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Abstract 

Il progetto prevede l’intervento all’interno di gruppi formali e informali di adolescenti utilizzando come 
modello l'educazione tra pari, attualmente considerata una delle metodologie più efficaci all’interno di 
strategie di promozione e prevenzione rivolte agli adolescenti. La proposta si colloca all'interno di un 
orizzonte di pensiero che riconosce gli adolescenti quali soggetti primari nella promozione del proprio 
benessere. Nell’anno 2003 si è attivato ad Alba e Bra un intervento pilota biennale di sperimentazione di 
un percorso di educazione tra pari all’interno di una scuola media superiore condotto, per la prima volta 
congiuntamente, dai tre Enti pubblici che operano sul territorio, ASL, Consorzio e Comune e che si 
intende implementare con il presente progetto strutturando due livelli di intervento con due diversi gruppi 
target: 
gruppo informale di ragazzi ( massimo 20 ragazzi/e della fascia di età 16-20 anni), a Bra  
gruppo formale (massimo 30 ragazzi/e) costituito all’interno di due Istituti Medi Superiori di Alba e di Bra 
dopo la presentazione a tutte le classi terze del progetto  

Tra i vari modelli che rientrano nel panorama dell’educazione tra pari, il presente progetto si ispira al 
modello elaborato e sperimentato nel territorio di Varese, e definito, nel testo del 2002 di A. Pellai, 
empowered peer education.   Questa metodologia è  sembrata essere la più idonea a favorire lo sviluppo 
delle potenzialità e delle competenze personali e sociali dei ragazzi, e si differenzia dalla maggior parte 
degli interventi in particolare per le modalità e i criteri di scelta dei ragazzi peer e dei temi su cui lavorare. 

In questo senso il progetto non è nato con l’obiettivo di incidere su specifici comportamenti a rischio 
sotto l’aspetto sanitario o sociale, ma vuole promuovere il protagonismo dei ragazzi per sviluppare la loro 
consapevolezza e competenza, per essere promotori. 
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Sono considerati buoni i risultati conseguiti ad oggi; in particolare i ragazzi stanno dimostrando un 
entusiasmo e disponibilità forse superiori al previsto. Sono stati superati finora alcuni momenti 
critici, in cui i ragazzi hanno dovuto contrattare con gli insegnanti tempi e attività; questa 
negoziazione li ha resi consapevoli dei vincoli presenti nelle istituzioni. Uno degli aspetti più critici 
dell’intervento all’interno della scuola si sta rivelando la difficoltà da parte del gruppo insegnanti di 
comunicare e condividere con gli altri colleghi del Collegio docenti le iniziative del progetto. 
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Tipologia di spesa Voci analitiche di 

spesa previste 
Modifiche voci di 

spesa* 
Finanziamento 

richiesto 
Spese sostenute 
(al 15.12.2006) 

Personale  Psicologo  
Ed. professionale 

 � 6.500,00 
� 2.000,00 

� 6.500,00 

Attrezzature      
Sussidi  � 500,00 � 2.500,00  � 2.500,00 
Spese di gestione e funzionamento     
Spese di coordinamento     
Altro      
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