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Descrizione delle attività inerenti la PROMOZIONE di una CORRETTA 

ALIMENTAZIONE. 

Sul versante dell’alimentazione dal mese di gennaio 09 si sono predisposti i contatti 

per sviluppare l’attivazione del “gruppo di lavoro mense” che prevedeva il 

coinvolgimento delle tre mense aziendali operanti nei diversi presidi ospedalieri 

(Valdese – Sperino – Martini) per la pianificazione interventi comuni. 

Gli obiettivi sono stati il lavorare sugli appalti degli acquisti alimentari, sulla 

possibilità di adottare una filiera corta, sull’adozione di codici colore per i menù che 

permettano ai dipendenti di effettuare scelte di abbinamenti alimentari consapevoli e 

salutari, ecc. …  

Il gruppo di lavoro, di concerto con la struttura complessa formazione e sviluppo 

professionale e con un istituto alberghiero torinese
4
 ha predisposto la 

macroprogettazione di due tipi di interventi formativi per i dipendenti: un corso base e 

uno avanzato di cucina sana.  

Le prime due edizioni del corso base sono partite il 23 marzo e il 21 aprile e si 

concluderanno rispettivamente il 27 aprile e il 12 maggio coinvolgendo circa 50 

persone. 

 

                                                           
4
 Istituto Alberghiero Colombatto. Con questo istituto collaboriamo da diversi anni con  

interventi di promozione della salute quali: stare bene a Scuola; il benessere dello studente e 

dell’insegnante, 3° giornata della salute “Alimentamiamoci”, un corso di cucina sana per 

donne operate al seno per la prevenzione delle recidive. 
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Come per il corso di fitwalking anche per il corso di cucina è stato predisposto un 

materiale per il monitoraggio delle attività: diario di bordo per i discenti. 

Il progetto è stato inviato alla Regione per la richiesta di un finanziamento a sostegno 

delle attività proposte.  

L’ottenimento del finanziamento ci permetterebbe di integrare meglio le altre due 

linee di intervento proposte dal documento “guadagnare salute” che sono state 

individuate nel fumo e nell’alcool. 

Per quanto riguarda gli aspetti relativi alla dipendenza da fumo nella ASL TO1 è già 

presente un centro antifumo
5
 mentre per quanto riguarda gli aspetti relativi alla 

dipendenza da alcol, all’inizio del 2009 sono iniziate i contatti con i servizi di alcologia
6
 

con i quali già lavoriamo per la prevenzione degli incidenti stradali. Questo percorso 

nell’ambito del progetto WHP è ancora da stabilire anche nella sua macroprogettazione. 

A seguito del movimento aziendale prodotto dalla realizzazione del progetto si sta 

ridefinendo il gruppo di lavoro sul benessere organizzativo per la nuova ASL così come 

risulta dall’accorpamento, i primi risultati del lavoro di tale gruppo saranno presentati 

                                                           
5
  Il Centro antifumo è stato istituito nel 2006: la sua attività è stata rivolta inizialmente solo ai dipendenti 

della azienda per poi estendersi alla cittadinanza residente nel territorio dell’ASL. 

 
6
 I servizi di alcologia sono inseriti, nella nostra ASL, all’interno dei Servizi per le dipendenze (SERT). 



 96 

durante la realizzazione della quarta giornata della salute il cui focus sarà “Guadagnare 

salute lavorando”.  

In azienda sta anche operando un gruppo di lavoro che si occupa di Bilancio sociale, 

un nuovo sistema di rendicontazione delle attività sanitarie alla popolazione.  

 

 


