WHP - promozione della salute nei luoghi di lavoro



Allegato 5T 
REPORT SULL’ATTIVITÀ  
DEL MEDICO COMPETENTE
1. DATI SUI LAVORATORI VISITATI:
	N. di dipendenti visitati nell’anno in corso:


	-----------

	N. di dipendenti con consumo di alcolici tra i dipendenti visitati:
	------------

	N. di dipendenti con consumo A RISCHIO* di alcolici tra i dipendenti visitati:
	------------

	N. di dipendenti che erano bevitori a rischio* alla visita dell’anno scorso e sono a rischio basso/nullo* alla visita di quest’anno  
	------------


2. AI BEVITORI A RISCHIO È STATO FORNITO:

	□  Intervento breve
	□ Invio ai servizi specialisti territoriali

	□  Minimal advice
	□  Nessun intervento


3. L’INTERVENTO BREVE/MINIMO AI BEVITORI A RISCHIO È STATO FORNITO:

□
Sistematicamente  
□
Spesso e comunque a più della metà dei bevitori a rischio
□
A meno della metà dei bevitori a rischio
□
Raramente

□
Mai

4. SOMMINISTRAZIONE DEL QUESTIONARIO AUDIT C
Inserire il numero di dipendenti nelle celle della tabella sottostante. 
Può essere utilizzato il Questionario AUDIT C *.

	
	POSSIBILE CONSUMO 
A RISCHIO*
	CONSUMO A RISCHIO BASSO/NULLO*

	MASCHI

	N. lavoratori: _________
	N. lavoratori: _________

	FEMMINE

	N. lavoratori: _________
	N. lavoratori: _________



In fede.

Il Medico Competente, Dr_______________________________

Data compilazione: __ __ / __ __ / __ __ __ __
* Cutoff utilizzando il questionario AUDIT C:





Per le femmine


0-3 = rischio nullo/basso; 4-12 = consumo a rischio possibile/certo





Per i maschi


0-4 = rischio nullo/basso; 5-12 = consumo a rischio possibile/certo











