Food Game, UOC IAN 

programma di promozione alla sana alimentazione, al movimento e al consumo sostenibile 

report anno 2018-19


Quest'anno  hanno attivato e concluso il programma Food Game (FG)  10 scuole del territorio ATS Milano. Esattamente 6 istituti scolastici del territorio Milano est, 3 del territorio di Milano ed 1 del territorio Milano ovest; l’attivazione ha portato al coinvolgimento di 410 persone tra studenti e professori.

Di questi istituti, hanno aderito per la prima volta al programma in 2, uno sul territorio di Milano ed uno sul territorio di Magenta, UOC IAN Milano Ovest.

Aspetti organizzativi e di impegno degli operatori ATS coinvolti

Le  operatrici ATS coinvolti attivamente nel programma sono 10, 8 assistenti sanitarie e 2 infermiere delle 3 UOC IAN ATS. Esattamente:

UOC IAN Milano: AS Ornella Delfrate, Ferrara Elisa, Margherita Neri e Infermiere Annamaria Verardi ed Ester Vizzani. 

UOC Milano est: AS Benedetta Chiavegatti, Rossana Cremonesi e Raffaella Zanarelli

UOC Milano Ovest: AS Rossana Lamperti e Emanuela Cielo

Il lavoro del gruppo è coordinato da Benedetta Chiavegatti, responsabile del programma, ed ogni operatrice è referente e gestisce direttamente i rapporti con le scuole assegnate. Durante l’anno scolastico il gruppo ha avuto 5 riunioni di equipe. Le riunioni di equipe si sono tenute in Via Statuto, sede ATS. Ogni assistente sanitaria ed infermiera dell'equipe ha assolto la propria funzione di supporto e monitoraggio delle scuole  seguite, sia recandosi agli eventi organizzati nelle scuole sia presidiando il social ATS SocialMI. Il numero degli accessi personali alle scuole di riferimento viene rendicontato da ciascuna delle operatrici nel report specifico della propria UOC IAN. I contatti telefonici con le docenti o con i caposquadra o con i peer sono stati molteplici, sia come telefonate che  come messaggistica (uso di wapp). Tutta l’equipe ha collaborato il giorno dell'evento iniziale (21 novembre 2018. Milano Istituto Torricelli) e il giorno dell'evento finale (14 maggio, San Donato Milanese Istituto Omnicomprensivo).

Si sono costituiti 3 sottogruppi dell’equipe FG , a cui partecipa in tutti Chiavegatti insieme ad alcune colleghe differenti in base allo specifico sottogruppo. 

1. Sottogruppo di riferimento per l’organizzazione degli eventi, quello iniziale e quello finale per cui è stato necessario introdurre l’addestramento dei peer- ex giocatori. Quest’anno il sottogruppo è stato costituito da 4 operatrici, B.Chiavegatti, E.Ferrara, E.Vizzani, R.Cremonesi, ci sono stati 2 incontri del sottogruppo ATS e 2 incontri con gli studenti peer (ex giocatori dell'anno scorso). Gli incontri con gli studenti si sono svolti 1 presso la scuola IIS Pareto (Milano), quello di novembre e 1 presso Istituto Omnicomprensivo San Donato Milanese, quello di maggio. Entrambi sono stati organizzati in orari pomeridiani per non interferire con le lezioni scolastiche.
2. Sottogruppo inserito nel gruppo ATS SocialMi: quest'anno ci sono stati  3 incontri, tutti in via Juvara, sede ATS. Dell’ UOC IAN fanno parte di questo gruppo B.Chiavegatti e R. Zanarelli

3. Sottogruppo profili social FG: Instagram e Facebook 
ASono stati aperti 1 profilo instagram ed 1 facebook del programma FG a settembre. La redazione dei profili è costituita da B.Chiavegatti e E.Ferrara; tutte le operatrici ne hanno accesso e hanno proposto notizie a cui dare evidenza durante l’anno. Dati specifici di attività dei 2 profili FG aggiornati a giugno: i 2 profili social sono seguiti rispettivamente da circa 130 e 200 "followers”. 

Impiego dei profili social network: a) L'attività su  facebook è stata prevalentemente utilizzata per divulgare le azioni degne di nota realizzate dalle squadre durante l'anno e per diffondere notizie sia  sui temi del gioco che sui differenti principi metodologici del programma. Il tutto con la finalità di fornire degli approfondimenti ad un pubblico adulto. In questo primo anno di apertura del profilo sono stati  pubblicati 153 post , 5 "storie" messe in evidenza. L’interazione con docenti è avvenuta prevalentemente tramite “like” ai post del profilo, condivisioni dei contenuti postati e commenti ai post FG. b) L'attività sul profilo Instagram è stata mirata al pubblico adolescente, prevalentemente agli studenti direttamente coinvolti sia come peer che come giocatori. I post su Instagram sono stati i lavori dei giocatori stessi, dei promemoria nei momenti di passaggio di fase del gioco, le foto degli eventi iniziali e finali e alcune notizie prese in rete sui temi del programma. In totale entro i primi di giugno sono stati pubblicati 128 post  e 11 "storie" messe in evidenza. L'interazione con gli studenti è avvenuta anche con dei messaggi direttamente su Instagram, esattamente sono stati scambiati messaggi con 28 profili- prevalentemente profili di squadre. L’interazione con gli studenti su Instagram è stata esclusivamente attraverso “Like” ai post. L'apertura dei profili del programma su Instagram e su facebook è stata una scelta molto positiva in termini di numero di interazioni con i singoli studenti e con le singole squadre, superando notevolmente quella che era stata raggiunta fino all'anno scolastico scorso solo attraverso l'uso del social ATS “SocialMI”

Wapp è un altro socialnetwork molto usato ed estremamente utile; le operatrici dell'UOC IAN Milano sono state dotate di telefoni aziendali da settembre mentre gli operatori dell'UOC Milano est ed Ovest sono in attesa di riceverlo. La dotazione dello strumento smartphone aziendale è da tutta l’equipe considerata necessaria al proseguimento dell’attività.

Altre attività ATS in cui l’equipe è stata coinvolta

Dal gruppo ATS SocialMI l'anno scorso era emersa l'esigenza di programmare una formazione a tutti gli operatori coinvolti in programmi di promozione alla salute con popolazione target adolescenti sull'uso dei social network in ambito lavorativo con il coinvolgimento di esperti esterni. Questa formazione interservizio è stata gestita ed organizzata interamente dal resp. dell'UOC Promozione alla salute di Milano e si è realizzata nei mesi di dicembre e gennaio, con la partecipazione di tutte le operatrici coinvolte in FG. A seguito della quale sono stati progettati 2 gruppi di miglioramento (GdM). La cui offerta formativa è stata aperta a tutte le operatrici coinvolte in FG.  

Resta in sospeso un GdM che doveva essere organizzato da B. Chiavegatti (per gli accordi presi con il gruppo SocialMI) e che deve essere programmato come extra PAF per l’anno 2019.

Se in autunno non vi saranno le condizioni per realizzarlo, verrà proposto nel PAF del 2020.

Attività con altri servizi ATS

B. Chiavegatti, ha avuto durante l'anno 3 incontri con il servizio Affari Generali: 2 ad inizio dell'anno per la ridefinizione della liberatoria ed informativa sulla privacy in uso per il programma FG ed uno a maggio per avere un confronto sull'evoluzione che si vuole dare all'area privata FG inserita in SocialMi. A 2 di questi incontri ha partecipato anche l'informatico del social ATS ed all'incontro di maggio anche R. Zanarelli. Durante l'anno B.Chiavegatti ha avuto 5 incontri con il programmatore del social ATS, M. Bonaccolto, per diverse finalità: elaborare un report delle liberatorie acquisite all'evento iniziale, analizzare possibili altri social network e ripensare al supporto digitale del programma.

E’ stata attivata una collaborazione con l’Ufficio Comunicazione per l’organizzazione dell’evento finale con cui si sono avuti 1 incontro alla presenza anche Dott.ssa P.Fischer e Dott.ssa A.Norata e a cui ha presidiato per il gruppo l’AS R. Zanarelli ed altri 3 di B.Chiavegatti con l’informatico di riferimento.

E’ in programma un appuntamento a fine giugno con la resp. della Comunicazione per prendere accordi per il prossimo anno, a partire dalla scelta della sede dell’evento iniziale. Incontro a cui sarà presente anche la Dott.sssa Fischer e l AS R. Zanarelli.

Attività extra ATS

Nel mese di novembre 3 operatrici del programma, B. Chiavegatti, R.Zanarelli e R.Cremonesi sono state invitate dalla Dott.ssa Eleonora Tosco (Responsabile  area Comunicazione  presso DORS)   alla 13° edizione dei laboratori di marketing sociale organizzati da DORS, Torino per illustrare il programma FG ad operatori di altre ASL del territorio nazionale. Da quella giornata è emersa l’offerta a candidare a buona pratica il programma con inserimento nel portale nazionale PROSA, come è già noto.

Commenti all’andamento del lavoro del gruppo FG

L’attività di equipe è stata funzionale alle finalità del programma ed efficace. I contatti sono stati costanti, diretti e propositivi  tra B.Chiavegatti e le colleghe. La crescita della conoscenza reciproca sta portando alla costituzione di un buon gruppo di lavoro. Il programmatore M.Bonaccolto si è sempre reso disponibile ad affiancare il team negli aspetti di natura informatica.

REPORT ATTIVITA’  FG DA SOCIALMI – dati estrapolati dal programmatore M.Bonaccolto

	Utenti iscritti al Food Game

	Istituti a.s. 2018/2019

	

	AFOL AGENZIA PER LA FORMAZIONE L’ORIENTAMENTO E IL LAVORO SUD MILANO, PIAZZA BIANCHI melegnano

	AFOL AGENZIA PER LA FORMAZIONE L’ORIENTAMENTO E IL LAVORO SUD MILANO, VIA PARRI san donato milanese

	E.MATTEI, VIA MARTIRI DI CEFALONIA,46, 20097 San Donato Milanese

	

	IIS VILFREDO PARETO, VIA LITTA MODIGNANI 55, Milano

	IPSIA MAJORANA, VIA GERMANIA 34, Melzo

	ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE CATERINA DA SIENA, VIALE LOMBARDIA 68

	L. EINAUDI, VIA MAGENTA 51, Milano

	LICEO PRIMO LEVI LINGUISTICO - CLASSICO, VIA TRIESTE, 48 ANG. VIA MARCONI, 20098, S Giuliano Milanese

	LICEO PRIMO LEVI SCIENTIFICO - CLASSICO, VIA MARTIRI DI CEFALONIA, 46, 20097 S. Donato MIlanese

	LICEO SCIENTIFICO DONATELLI PASCAL, VIALE CAMPAGNA, MIlano

	LICEO SCIENZE APPLICATE E ITIS MATTEI, VIA MARTIRI DI CEFALONIA 46, San Donato Milanese

 Totali ISCRITTI: 406


Costituzione totale di 18 squadre, tutte hanno concluso il programma; in 15 erano presenti all’evento iniziale presso Istituto Torricelli di Milano e tutte18 hanno partecipato all’evento finale a San Donato Milanese.

Ex giocatori attivamente coinvolti come peer: 21 studenti

	I messaggi in FoodGame
	

	Tipologia messaggi per ruolo
	Messaggi totali

	Operatori ATS
	4832

	messaggio originale
	32

	Messaggio automatico di invito
	438

	Notifica automatica
	4219

	Notifica automatica per "like" ricevuto
	143

	Studenti/docenti
	6681

	messaggio originale
	124

	Messaggio automatico di invito
	213

	Notifica automatica
	6176

	Notifica automatica per "like" ricevuto
	168

	Totale complessivo
	11513

	
	

	% totale messaggi originali / messaggi di sistema
	 

	Operatori ATS
	0,7%

	Studenti/docenti
	1,9%

	% complessiva
	1,4%


Con la dizione “messaggio originale” intendiamo dei veri e propri messaggi, il restante numero, che rappresenta la gran parte dei messaggi inviati dal sistema sono solo notifiche. Quindi vediamo che i veri messaggi rappresentano esclusivamente 1.4% della totalità

	I POST nelle bacheche
	

	Post totali FoodGame
	n° post

	Operatori ATS
	270

	Squadra
	180

	Ambiente FoodGame
	80

	Tutto il SocialMI
	10

	Studenti/docenti
	245

	Squadra
	185

	Ambiente FoodGame
	52

	Tutto il SocialMI
	8

	Totale complessivo
	515

	
	

	% totale post
	 

	Operatori ATS
	52,4%

	Studenti/docenti
	47,6%


I post non innescano l’invio di notifiche in automatico, i numeri qui rappresentati sono quindi indicativi di post effettivi sia delle operatrici che degli studenti. Il numero di 515 post è equamente suddiviso tra quelli scritti dalle referenti ATS e gli studenti stessi.

	I commenti ai POST
	
	
	

	Commenti
	cancellati
	attivi
	Totale

	Studenti / docenti
	16
	92
	108

	Operatori ATS
	7
	50
	57

	Totale complessivo
	23
	142
	165


L’interazione attraverso commenti ai post c’è stata: ai 515 post sono stati espressi 165 commenti, che rappresentano il 32% dei post
La percentuale sale in caso di espressione di apprezzamento/ like del post

	Il gradimento espresso per ogni POST
	

	Apprezzamenti "Piace" dati ai post
	Totale complessivo
	%

	Studenti / docenti
	207
	52,5%

	Operatori ATS
	187
	47,5%

	Totale complessivo
	394
	100,0%


394 post hanno ricevuto degli apprezzamenti/like, che ne rappresentano il 76% 

Se però si andasse a fare un analisi più puntuale di chi esprime questi apprezzamenti vedremmo che si tratta di 1 - 2 membri delle squadre e di alcuni peer – ex giocatori. Questa varietà di interazione con gli utenti- studenti  e con i professori si amplia notevolmente sui profili social Instagram e facebook di FG

Elementi valutativi del programma Food Game

Viene richiesto ad ogni squadra ed ad ogni professore tutor di compilare una scheda di valutazione del percorso a ridosso dell’evento finale (negli ultimi giorni di aprile, primi di maggio) . Di seguito si riporta una sintesi dei feed back raccolti. A seguire gli elementi emersi dai peer nell’incontro preparatorio all’evento finale e da colloqui telefonici con alcuni di loro assenti per motivi di studio. A concludere gli elementi di valutazione, si riporta un confronto tra le risposte ottenute ad inizio con quelle di fine percorso dedotte dai questionari  stili di vita.

a) Dati emersi dalle schede di valutazione delle squadre (16 schede restituite di 18 squadre )
1. A seguito della vostra partecipazione al programma FG vi sembra di aver cambiato alcune abitudini come:

Mangiar più ortaggi: 12 squadre  - nell’ 75% delle squadre 

Camminare maggiormente:8 squadre

Aver introdotto dei momenti di jogging/ attività fisica: 4 squadre

Attenzione alle etichette alimentari: 1squadra

Tragitto scuola-casa a piedi o in bici: 2 squadre

Uso maggiore dei mezzi pubblici rispetto all’auto: 2 squadre

A scuola

Aver introdotto l’uso di contenitori riutilizzabili: 2 squadre

Aver sensibilizzato altri studenti alla raccolta differenziata: 13 squadre – nell’81% delle squadre

Aver introdotto intervallo di movimento: 3 squadre

Meno consumo di merendine/bibite/bottigliette in plastica: 10 squadre

Le 2 iniziative sul movimento che abbiamo promosso verranno ripetuti il prossimo anno: 1(torneo di ping pong durante l’intervallo per 1 settimana e torneo di just dance): 1squadre

Frequentano meno i fast food: 2 squadra

Pasto a scuola con piatti freddi e meno panini: 1 squadra

Avanzata la richiesta di prodotti freschi alle macchinette: 1 squadra

Introduzione ex novo della raccolta differenziata: 1 squadra

In famiglia

Meno uso di plastica in famiglia:3 squadre

Consumo di più ortaggi:5 squadre

Ricette di riciclo con piatti avanzati: 5 squadre

Ricette più sane: 4 squadre

Più attenzione alla spesa- antispreco: 5 squadre

Più raccolta differenziata: 2 squadra

Chiediamo meno insaccati: 1 squadra

2. Cosa vi è piaciuto di FG

Aver lavorato in team:10 squadre, nel 62% delle squadre

Aver lavorato per attività differenti e divertenti:1 squadra

Ottimo il supporto delle referenti ATS: 2 squadre

Essere state creative:1 squadra

Aver mostrato agli altri i nostri lavori: 1 squadra

Veder realizzate le nostre idee: 1 squadra

3. Cosa ci consigliate di migliorare:

Tappe più “intriganti”: 1 squadra

Proporre il programma alle 2° classi perché sono meno impegnative come didattica: 1 squadra

Migliorare il social ATS: 5 squadre

Fare più incontri con i referenti ATS: 1 squadra

Troppo lungo:1 squadra

Dispendio economico:1(IIS Pareto) squadra- ci si è chiariti con la docente su questo aspetto

Niente: 10 squadre nel 62% delle squadre

Troppe tappe:1 squadra

Aumentare il tempo a disposizione: 1 squadra

4. Come gruppo vi siete conosciuti sotto aspetti nuovi durante i mesi del gioco

SI, ci siamo uniti come classe: 3 squadre

Abbiamo scoperto delle nostre abilità: 12 squadre nel 75% delle squadre

5. Là dove presenti, E’ stato utile aver i peer come supporto alla squadra? 

I peer quest’anno erano presenti in 5 scuole, che in tutto hanno attivato 9 squadre, di quelle che hanno consegnato la scheda di valutazione sono 7 squadre. 

Sono stati molto collaborativi, molto utile: 5 squadre il 71% delle squadre

Peer inesistenti: 1squadra (sono dei ragazzi del Liceo scientifico Primo Levi che si sono ritirati dopo l’evento iniziale come peer)

6. Numero di candidati ad essere peer il prossimo anno: 21 studenti – di 6 squadre

b) Dati emersi dalle schede di valutazione dei docenti (12 schede da 12 docenti tutor. Uno di questi è stato tutor di 4 squadre e 1 di 3 squadre e 2 insegnanti hanno compilato 1 scheda assieme per 2 squadre). Quindi abbiamo  ricevuto le schede da tutti i docenti tutor delle 18 squadre

1. A seguito della sua partecipazione nel gioco FG ha cambiato delle abitudini personali in ambito di …

Scelte alimentari

Avevo già ottime abitudini: 5 il 41%percento dei docenti

Consumo maggiore di frutta: 3

No: 2

Ridotto gli zuccheri semplici: 1

Maggior consumo di cereali integrali e legumi: 2

Scelte di movimento

Avevo già ottime abitudini: 2

Ho attivato un gruppo di cammino tra amiche: 1

No: 2

Più movimento costante: 6 il 50% dei docenti

Scelte di riduzione sprechi alimentari/imballaggi

Maggior attenzione nell’uso di prodotti con imballaggi: 9 il 74% dei docenti

NO

Più attenzione alla pulizia dell’ambiente: 1

Più attenzione nella spesa per ridurre gli sprechi: 1

Ha rinforzato le mie scelte in ambito personale e sociale nei confronti dell’educazione ambientale: 1

2. Nella sua scuola avete cambiato qualcosa dopo aver partecipato a FG? 

Abbiamo richiesto di introdurre nei distributori automatici anche dei prodotti freschi: 1 docente

Vedo maggior consumo di frutta negli intervalli: 7 il 58% dei docenti

Grande sensibilizzazione alla raccolta differenziata: 8 il 66% dei docenti

Il cortile è stato molto valorizzato dalla nostra pulizia. Resta un luogo più pulito- mantenimento-

Creato orto aromatico che viene usato per le preparazioni in cucina: 3

Molta più attenzione a ridurre l’uso di prodotti in plastica: 2

Abbiamo introdotto “PATTO scuola PLASTIC FREE”: 2 scuole

All’intervallo giocano all’aperto (pallone): 3

Presenza di frutta al bar della scuola e richiesta di spremute: 1

3. Crede che aver avuto 1° + squadre coinvolte in FG per 5 mesi abbia in qualche modo influenzato il clima scolastico “lo star bene degli studenti in classe”? Se si in che modo?

Il gruppo si è molto affiatato, più collaborativo: 12 il 100% dei docenti
Gli studenti hanno aumentato le loro competenze sociali e l’autonomia nell’agire nel contesto organizzativo della scuola: 4

Gli studenti hanno fatto emergere competenze: 4

4. Cosa ha funzionato e cosa no nel programma

Ottimo il sistema di scegliere in autonomia le tappe ed i tempi di realizzazione:1

La presenza dei peer è stata molto importante: 1

Abbiamo trovato difficoltà ad utilizzare SocialMI: 5 il 41% dei docenti

Un momento in più di confronto tra tutte le squadre durante l’anno: 1

L’evento iniziale maggiormente interattivo con le squadre: 3

Meglio se l’offerta fosse nel biennio: 5 (5 istituti) il 41% dei docenti

Progetto che richiede molta disponibilità del docente: 3

Meglio presenza  di più docenti tutor: 1

5. Sarebbe disponibile a fare da docente tutor anche il prossimo anno?

No, troppi impegni esterni alla scuola personali anche se grande interesse sui temi: 1

SI: 10 83% dei docenti

Forse: 1

6. Ha dei colleghi che lo farebbero volentieri?

Si, 7 (5 istituti)

c) Dati emersi dai peer- nel momento di verifica all’incontro con i peer preparatorio all’evento finale, al quale erano presenti 8 peer. Non erano presenti i peer della scuola IIS Pareto per problemi didattici e che sono stati contattati successivamente dalla loro referente ATS. Non erano stati invitati i peer del Liceo scientifico Primo Levi perché si erano ritirati dal loro ruolo durante l’anno. Quindi sono stati intervistati in 15 studenti/peer sui 21 formati ad inizio anno.
L’esperienza è stata per tutti gli intervistati positiva, l’entusiasmo verso l’iniziativa è stato manifestato in modo uniforme da tutti i peer. Alcuni hanno segnalato che il desiderio di giocare come l’anno precedente era ancora molto presente e quindi hanno avuto bisogno di un po’ di tempo per adattarsi al loro nuovo ruolo.

Hanno espresso di essersi sentiti utili e un riferimento reale per i nuovi giocatori. La relazione tra loro e le nuove squadre è stata facile. Hanno usato molto anche wapp per comunicare con le squadre, mentre non hanno usato SocialMI. 

E’ stata interessante l’immagine di paragone utilizzata da uno studente: ha associato il suo percorso di quest’anno come peer e come ex giocatore ad uno specchio perché “si è rivisto nei nuovi giocatori e si è affiancato a loro non come guida che dirige, ma come un compagno stando a fianco, essendo presente e rispettando i tempi della squadra.

Come operatori ATS abbiamo trovato molto utile il ruolo degi ex giocatori come intermediari con le nuove squadre e per l’affiancamento in fase iniziale alla registrazione su SocialMI. La loro collaborazione all’evento iniziale e finale ha reso più interattivo le mattinate rispetto all’anno precedente in cui non erano ancora presenti degli ex giocatori.

Alcune scuole di propria iniziativa, hanno fatto fare la presentazione nelle classi dai peer. Questa modalità verrà proposta un altro anno a tutte le scuole, lasciando sempre la libertà di metterla in atto nel rispetto dell’organizzazione di ciascuna scuola. 

d) Indicatori dai questionari stili di vita

Viene richiesto ad ogni studente registrato al programma di fare un questionario sulle proprie abitudini di vita negli aspetti collegati alle tematiche del gioco. Il questionario è stato compilato ad inizio anno, novembre, e a fine percorso, aprile.

Di seguito gli indicatori quantitativi inseriti nel PIL 2019, estrapolati da questi questionari:

	Informazioni richieste
	Consumo ortaggi

3v al gg
	Consumo ortaggi

1-2- v al gg
	Consumo Legumi come 2° piatto 
	Conoscenza legame aliment- inquinamento
	Movimento almeno 1 ora al gg

	Nov. 2018
	26%
	45%
	23%
	65%
	77%

	Aprile 2019
	27%
	68%
	50%
	86%
	84%

	differenza
	//
	+23%
	+27%
	+21%
	+7%


Si può notare come il consumo di ortaggi giornaliero era e resta lontano dalle indicazioni delle linee guida (uso di 5 razioni tra frutta e verdura quotidiane) ; anche se i dati relativi alla frequenza di consumo “1-2 volte al giorno” indicano un incremento maggiore del 20% Si può concludere che la partecipazione al programma FG ha innescato un cambiamento di abitudini in quest’ambito, ma il lavoro da fare è ancora molto.

L’incremento dell’attività fisica è solo del 7%, ma si deve leggere questo dato assieme alla percentuale  iniziale dei ragazzi intervistati: all’inizio del gioco già il 77% faceva regolarmente attività motoria. 

Articoli su FG quest’anno: “Parlano di noi”

a) Una squadra ha avuto un articolo locale su una tappa organizzata (Istituto Einaudi Magenta)

b) Tre squadre hanno avuto un articolo in un giornale locale per una festa congiunta ad associazioni di genitori “Festa della Natura” (AFOL San Donato Milanese)

c) Una squadra ha avuto uno spazio di presentazione all’interno dell’ evento cittadino “Mi illumino di Meno” di un progetto di packaging ecologico (Liceo scientifico Primo Levi S. Donato Milanese)

d) Un articolo sul giornalino del Comune di San Donato Milanese per l’evento finale (numero di maggio) 

e) 2 articoli nel giornalino scolastico dell’IIS Pareto sul percorso tappe delle squadre uno e uno sul programma Food Game in toto (uno pubblicato nel mese di febbrai- marzo ed uno ancora da pubblicare a seguito di un intervista di un peer fatta a  B.Chiavegatti durante la camminata dell’evento finale). 

Evoluzione del social network ATS Socialmi – area chiusa FG anno 2019-20

Dopo 5 anni dall’avvio del programma Food Game, denominato “Training and food game” fino all’annualità  2016-17, si giudica di aver sufficienti elementi per voler far evolvere la componente digitale del gioco.

In altri termini, si vuole far evolvere il programma in una versione in cui gli aspetti digitali non saranno più inseriti in un social network predisposto ad hoc dall’ASL prima e dall’ATS dopo, ma si vorrebbero trasferire le diverse funzioni digitali all’interno dei social network comunemente utilizzati.

Le motivazioni alla base di questo nuovo approccio sono le seguenti:

1. Gli studenti coinvolti nel gioco “popolano” abitualmente i social network usati da ragazzi target della loro età (come Instagram  e altri) e, al contrario, hanno utilizzato SocialMI solo perché rientrava in una regola del programma. L’uso prevalente degli studenti su FG è stato di postare il proprio materiale relativo ai lavori realizzati, scambiare in parte messaggi con i referenti ATS, compilare i questionari “stili di vita” come richiesto in fase iniziale e finale del gioco. Quindi è da concludere che SocialMI non è diventato in 5 anni un vero e proprio social network e in quanto tale  un luogo di interazioni, scambi di opinioni e conoscenze.
2. Avere un proprio social network ATS comporta una vigilanza costante degli operatori ATS in termini di controllo di immagini, video e messaggi che vengono postati. L’uso di altri social network ridurrebbe queste responsabilità a carico di ATS.
3. Una delle finalità del programma FG è quella di favorire l’educazione digitale e la presenza di messaggi di salute in quei “luoghi” concreti e tangibili ma anche virtuali abitualmente popolati dagli adolescenti. Incrementare quindi il percorso già avviato di interazione nei social comunemente usati come Instagram, favorirebbe il raggiungimento di questo obiettivo.
Si precisa che  il programma non cambierebbe nel proprio impianto metodologico, organizzativo e di proposta alle scuole, ma  le funzioni contenute nell’area chiusa FG di SocialMI verranno svolte con altri ausili digitali.

Per arrivare alla proposta che si descrive di seguito, B. Chiavegatti ha avuto alcuni incontri con il programmatore M.Bonaccolto per vagliare la miglior possibilità e con l’avvocato CIalone e la Dott.ssa Piazza per aver l’avvallo in termini di fattibilità a tutela degli aspetti di privacy del minore.

A settembre si organizzeranno gliì incontri necessari di equipe FG in modo da condividere e conoscere il nuovo impianto digitale prima di presentarlo alle scuole.

Ipotesi  struttura per l’anno di avvio 2019-20: strumenti digitali da usare

INSTAGRAM : Ogni squadra dovrà aprire il proprio profilo Instagram (aspetto già sperimentato quest’anno e che ha ben funzionato) e dovrà seguire il profilo Instagram di FG

Ogni volta che viene pubblicato del materiale su Instagram la squadra dovrà taggare il profilo FG- in questo modo saremo sempre informati di nuovi post

Il profilo FG avrà la funzione che ha attualmente la “bacheca comune” su SocialMI quindi vi verranno postati tutti i messaggi indirizzati a tutte le squadre durante i mesi del gioco tra cui la pubblicazione della classifica 1 volta a settimana. Nel profilo FG verranno ripostati i lavori degni di nota delle singole squadre (come da bacheca comune SocialMi attualmente su SocialMI)

EMAIL:  Si rende necessario richiedere al sistema informatico ATS di aprire una casella di posta specifica del programma (foodgame@ats-milano.it) 

A cui i docenti dovranno inviare:

· Elenco studenti coinvolti con specifico indirizzo email,  ad inizio anno e ogni comunicazione durante i mesi attivi del gioco

A cui i caposquadra/ le squadre dovranno:

· Inviare tutto il materiale per la valutazione delle tappe (immagini se non già postate su Instagram, link ai video pubblicati su youtube, report finali)

· Richiedere materiale di approfondimento per specifiche tappe

            A cui operatrici ATS dovranno:

· Creando una mail list degli indirizzi dei capisquadra e docenti, inviare l’informativa e la liberatoria per la privacy (strumento al momento da riadattare),  il materiale propedeutico al test di squadra e ogni materiale di approfondimento richiesto dalle singole squadre

· Inviare i propri commenti al report di ogni tappa con espressione del punteggio attribuito

WAPP: Ogni referente ATS  costituirà dei gruppi wapp con ogni squadra in cui inserire anche i peer- ex giocatori ed i docenti tutor: con la funzione di supporto e di monitoraggio 

Questo aspetto di supporto sarà garantito  solo dalle  operatrici che avranno ricevuto lo smartphone aziendale

CARTELLA CONDIVISA TRA OPERATRICI ATS: 

1. Una cartella per ogni squadra in cui verranno archiviati tutti i materiale prodotti dalle squadre volta per volta (ricevuti via email o salvati da Instagram e i link dei video da youtube). Anche i report di sintesi (tabella in cui si chiederanno le seguenti informazioni: numero di presenti ad ogni evento, organizzazioni esterne coinvolte, pubblicizzazione sui social prima, pubblicazione di un articolo, ore impiegate alla realizzazione della tappa, data di realizzazione)
2. File in cui si manterranno aggiornati i punteggi – per permettere la pubblicazione settimanale della classifica
La cartella condivisa è già esistente, deve essere richiesta l’apertura alle colleghe del territorio Milano Ovest e a M.Neri del territorio di Milano.

SURVEY MONKEY: In collaborazione con l’informatico dell’Ufficio Comunicazione, verrà predisposto un questionario su questo applicativo che sarà inviato ad inizio gioco e a fine gioco con un tempo definito di apertura per la sua compilazione.

CANALE YOUTUBE: Condivisione dei video degli di nota delle squadre e pubblicazione di video/ presentazioni interattive prodotti dal gruppo FG sui temi del gioco

6.6.19 

Benedetta Chiavegatti

Responsabile di programma “Food Game”

