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Standard 8. Attuazione

Mettere in atto un’azione di promozione della salute efficace, efficiente, rispettosa delle
differenze culturali ed etica in collaborazione con gli stakeholder. Un professionista della
promozione della salute é in grado di:

Competenza dichiarata

Conoscenze e Abilita richieste

Criteri di Performance

evidenze fornite dalla
documentazione, o dalla valutazione
durante il lavoro o lo studio, rispetto
alle capacita del candidato di:

8.1 Utilizzare processi
partecipativi, etici, culturalmente
appropriati e orientati
al’empowerment, per attuare
I'azione di promozione della
salute.

8.2 Sviluppare, destinare e
utilizzare adeguate risorse e
materiali.

8.3 Gestire le risorse necessarie
per un’efficace attuazione
dell’azione pianificata.

8.4 Facilitare la sostenibilita del
programma e il protagonismo
degli stakeholder sull’azione di
promozione della salute,
attraverso la consultazione
continua e la collaborazione.

8.5 Monitorare la qualita del
processo di attuazione in
relazione alle finalita e agli
obiettivi concordati per I'azione
di promozione della salute.

Conoscenze

Principi di gestione di un
progetto/programma

Principi di una gestione efficace delle
risorse umane ed economiche che
comprendono la gestione della
performance e la gestione del rischio
Teoria e pratica dell'implementazione
del programma

Comprensione e rispetto delle
diversita sociali e culturali

Garanzia di qualita, monitoraggio e
valutazione di processo

Teoria e pratica dello sviluppo di
comunita, compresi: 'empowerment,
la partecipazione e la costruzione di
competenze

Abilita

Utilizzo del processo partecipativo di
implementazione

Utilizzo degli strumenti di gestione di
un progetto/programma

Gestione delle risorse

Capacita di lavorare in modo
collaborativo

Capacita di lavorare con: gruppi e
comunita che partecipano all’azione di
promozione della salute; stakeholder
e partner; membri del team
Monitoraggio e valutazione di

processo

8a. Sviluppare e sperimentare
risorse e materiali per una
specifica azione di promozione
della salute, individuando i
processi partecipativi utilizzati e
dimostrando in che modo sono
culturalmente appropriati e
rinforzanti

8b. Individuare le risorse umane
ed economiche necessarie per
I'implementazione di una
specifica azione di promozione
della salute e dimostrare la
responsabilita di un uso
efficiente sia come parte del
proprio ruolo sia in
collaborazione con altri

8c. Individuare il range di
stakeholder/partner rilevanti per
una specifica azione di
promozione della salute, e
mostrare in che modo la
collaborazione viene sviluppata
e mantenuta

8d. Individuare le informazioni
richieste per monitorare la
qualita del processo di
implementazione e mostrare in
che modo sono raccolte,
analizzate ed utilizzate per
garantire la qualita
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