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5.4 SCHEDA DI RENDICONTAZIONE ANNUALE AZIENDE

Ai fini del riconoscimento di Luogo di lavoro che promuove salute compilare la scheda seguente, inserendo,
come richiesto, i dati e le informazioni relativi alle pratiche raccomandate realizzate nell’anno trascorso.
Occorre compilare una scheda per ogni unita produttiva aderente alla Rete WHP Regione Piemonte.

Buon lavoro e grazie per la collaborazione.

DATI DELL’AZIENDA:

Ragione sociale:

AZIENDA SANITARIA LOCALE ASL AT

Partita IVA/CF:

01120620057

Unita produttiva:

AS.L.AT



Codice ATECO:

86

N° totale lavoratori dell'unita produttiva AL 31/12 DELLO SCORSO ANNO SOLARE:

2332

N° lavoratori dell’'unita produttiva coinvolti nel programma:

2332

A CURA DEL REFERENTE WHP AZIENDALE

Cognome e Nome:

Linsalata Alessia

Ruolo nell’azienda:

Infermiera

E-mail:

alinsalata@asl.at.it

Telefono:

0141-484967

TIPOLOGIA DELL’AZIENDA
' Piccola/micro
@ Grande/media

AL MOMENTO DELLA COMPILAZIONE, SIAMO AL TERMINE DEL
' PRIMO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
® SECONDO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
) TERZO anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte
... anno di partecipazione alla Rete WHP Regione Piemonte

PRATICHE RACCOMANDATE REALIZZATE

® AREA TEMI SPECIFICI



SOLO per le piccole/micro aziende per il primo anno adesione
Area aziendale
informativa
“Info Salute”

Realizzata in Caratteristiche dell’area Informazioni e materiali contenuti
data (ad es. bacheca, area intranet) in “Info Salute”



SOLO per le piccole/micro aziende per gli anni successivi al primo anno di adesione esplicitare il
mantenimento/aggiornamento dell’area aziendale informativa “Info Salute”

PER le grandi/medie aziende dal primo anno di adesione e per le piccole/micro dal secondo anno di
adesione

1. Promozione di un’alimentazione salutare

Promozione di un’alimentazione salutare
) Abbiamo scelto questo tema
@ Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema



Se si € scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti
Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della pratica e o n° Lavoratori . , )
. ) , Principali attivita svolte ) i Principali risultati ottenuti
degli interventi - cfr. Documento regionale coinvolti

di pratiche raccomandate e sostenibili)



2. Promozione dellattivita fisica, del benessere osteoarticolare e posturale
e della mobilita attiva

Promozione dell’attivita fisica, del benessere osteoarticolare e posturale e della mobilita attiva
@ Abbiamo scelto questo tema
) Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema



Se si € scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti
Pratica raccomandata

realizzata

(esplicitare numero e

titolo della pratica e T n° Lavoratori L ) .
. . Principali attivita svolte . i Principali risultati ottenuti

degli interventi - cfr. coinvolti

Documento regionale
di pratiche raccomandate
e sostenibili)

2.4.1 promuovere/
organizzare iniziative
sportive aziendali o
incoraggiare la
partecipazione a
iniziative

organizzate da altri
soggetti

Progetto Gruppo di Cammino rivolto ai dipendenti del’ASL. Ogni lunedi del 2024, la
referente dei Gruppi di Cammino della S.S. Promozione della Salute, ha condotto una 42 42
camminata di circa 5 km.

2.1.1 mettere a

disposizione dei
lavoratori

messaggi
/informazioni su:

la promozione dell’
attivita

fisica e il benessere
osteoarticolare e
posturale

In occasione della giornata mondiale dell’attivita fisica, il 6/4/2024, sono stati diffusi il poster
“Sii attive e vivi felice” e il decalogo “10 suggerimenti per avere energia e sentirti meglio”
promossi dal DoRS della Regione Piemonte: questi ultimi sono stati affissi in prossimita di
ascensori, distributori automatici e mense di tutte le sedi del’ASL AT, per sensibilizzare i
dipendenti sull'importanza di promuovere uno stile di vita attivo e la pratica dell'attivita fisica
in modo regolare.

Le attivita del Gruppo di Cammino rivolto ai dipendenti ASL, sono state diffuso via e-mail a
tutti i dipendenti del’ASL AT.

2332

42



3. Contrasto al fumo di tabacco

Contrasto al fumo di tabacco
@ Abbiamo scelto questo tema
) Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema



Se si € scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti
Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della pratica e L
. . , Principali attivita svolte ) .
degli interventi - cfr. Documento regionale coinvolti
di pratiche raccomandate e sostenibili)

n° Lavoratori S . .
Principali risultati ottenuti

Pratica raccomandata 3.1.1 “mettere I Medico Competente aziendale, in occasione della sorveglianza sanitaria,
a disposizione dei lavoratori ha distribuito ai dipendenti la brochure realizzata dagli operatori del’ASL AT
informazioni sugli effetti del fumo sulla “SPEGNI la sigaretta, ACCENDI il benessere”, che propone anche il test di
1 salute e sui benefici e le opportunita Fagerstrom, e ha informato circa la possibilita di seguire un percorso 4
per smettere di fumare divieto di gratuito di disassuefazione dal fumo disponibile presso i centri antifumo dell’
fumare sul posto di lavoro” ASL, fruibile in orario di servizio con Deliberazione n.107 del 12/9/2017.



4. Contrasto ai comportamenti additivi

Contrasto ai comportamenti additivi
) Abbiamo scelto questo tema
@ Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

10



Se si € scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata

(esplicitare numero e titolo della pratica e L n° Lavoratori
. ) , Principali attivita svolte ) i

degli interventi - cfr. Documento regionale coinvolti

di pratiche raccomandate e sostenibili)

Principali risultati ottenuti

11



5. Promozione del benessere personale e sociale

Promozione del benessere personale e sociale
@ Abbiamo scelto questo tema
) Non abbiamo scelto, per quest'anno, questo tema

12



Se si € scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita
svolte e i risultati ottenuti

Pratica raccomandata realizzata
(esplicitare numero e titolo della

pratica & n° Lavoratori
degli interventi - cfr. Documento Principali attivita svolte coinvolti Principali risultati ottenuti
regionale
di pratiche raccomandate e
sostenibili)
Pratica raccomandata: 5.1.2
promuovere I'adesione ai
programmi di screening
oncologico Gli operatori del Dipartimento di Prevenzione hanno promosso I'adesione della
1 (colon-retto, mammella e popolazione allo screening gratuito per prevenire e controllare il virus dell’Epatite C 54 54
cervice (HCV).
uterina) da parte dei
lavoratori in
eta target



® AREA TEMA TRASVERSALE

PER tutte le aziende a partire dal primo anno di adesione

6. Attivita del Gruppo/Referente WHP aziendale e del Medico Competente
(se previsto dalla norma)

14



Se si € scelto questo tema indicare le pratiche raccomandate realizzate e descrivere brevemente le attivita

svolte e i risultati ottenuti
Principali attivita svolte
(per la pratica 6.1 esplicitare a

Pratica raccomandata realizzata n° Lavoratori

(esplicitare numero e titolo della pratica e i ) L , coinvolti
.. ) ) quali corsi formativi si &€ aderito i
degli interventi - cfr. Documento regionale . . (per la pratica
. ) o e chi vi ha partecipato
di pratiche raccomandate e sostenibili) 6.2)

(Referente aziendale, MC, ...)

Principali risultati ottenuti

15



EVENTUALI ALTRE ATTIVITA REALIZZATE:

Date
25/02/2025

Nominativo del Referente WHP aziendale e/o del datore di lavoro o suo delegato

Alessia Linsalata
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Contact

promozionesalute@asl.at.it





