MODALITA’ D’ISCRIZIONE

Le iscrizioni sono riservate, su invito, a
cura del Comitato Scientifico

Sono stati assegnati 11 crediti ECM per
tutte le professioni sanitarie.

IL CASE-STUDY

L’oggetto di lavoro ¢ il progetto
Comuni allo Specchio:
Muoversi é Social
frutto di una collaborazione tra i Comuni
di Manta (Capofila), Verzuolo, Lagnasco e
Bernezzo (CN) ed ¢ stato finanziato dalla
Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo
tramite il bando Promozione della Salute.

Saranno presenti i referenti del progetto:
Sandra Dutto e Chiara Airaldi,
educatrici del Comune di Manta

RESPONSABILI SCIENTIFICI

Claudio Tortone
Dirigente Medico
S.S. DoRS
Centro Regionale di Documentazione per la
Promozione della Salute
Regione Piemonte — ASL TO3

Alda Cosola
Psicologa Responsabile
S.S. Promozione alla Salute ASL TO3

Norma De Piccoli
Professore Ordinario
Universita degli Studi di Torino
Dipartimento di Psicologia

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

Elena Barbera e Donatella Bruno
Via Sabaudia 164 10095 Grugliasco
Tel 011 40188506-502
elena.barbera@dors.it

donatella.bruno@dors.it
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di Collagno e Pineroio
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WORKSHOP

La valutazione di interventi di sviluppo
di comunita e di setting:

analisi di progetti locali attraverso
I'approccio per domini

22 febbraio 2018
9.00 - 17.30

Sede

Corso di Laurea TPALL - Padiglione 18 -
Via Martiri XXX Aprile, 30 — Collegno (TO)

Sistema di accreditamento ECM — Regione Piemonte



PREMESSA

L’empowerment, sia come principio che come
strategia, ricorre nei documenti di
programmazione nazionale (PNP/PRP, Rapporto
L’ltalia per I'equita nella salute) ed europea (Salute
2020) nel promuovere un maggior controllo sulla
propria salute e nell’offrire maggiori opportunita di
equita.

Ci sono, pero, alcuni aspetti critici che devono
essere affrontati per tradurlo in termini operativi:
che differenza c’e tra empowerment individuale,
di gruppo e di comunita? come si pud osservare
un processo di empowerment? come pud essere
accompagnato? come pud essere misurato e
valutato? quale relazione esiste tra obiettivi di
risultato (outcome) e di processo?

E infine quali opportunita e criticita ci sono nel
applicare un modello di costruzione e valutazione
nelle azioni e nei progetti previsti nel Piano
Regionale della Prevenzione e Promozione della
Salute?

Il workshop sara una preziosa occasione per
confrontarci su questi interrogativi con Glenn
Laverack, che ha collaborato con il WHO di
Ginevra coordinando I'Unita di Promozione della
salute ed in particolare il gruppo di lavoro
sul’empowerment.

A lui va ricondotta buona parte della letteratura
scientifica sul tema degli ultimi anni. Il suo ultimo
manuale, “Salute Pubblica - Potere,
empowerment e pratica professionale” (Il
Pensiero Scientifico 2015) & stato tradotto in
italiano da C. Tortone e N. De Piccoli

PROGRAMMA

9.00 - 9.30
Saluti e presentazione obiettivi del corso

9.30 - 10.30
Costruire salute con le comunita: parallel-
tracking e pproccio per domini

10.30 - 13.00

Workshop: analisi del case-study progetto
Comuni allo Specchio: Muoversi é Social
preso in esame attraverso I’'approccio per
domini:

Partecipazione della comunita
Capacita di analisi dei problemi
Leadership locali

Strutture organizzative

Attivazione delle risorse

S

14.00 - 17.00

Workshop: analisi del case-study progetto

Comuni allo Specchio: Muoversi & Social

preso in esame attraverso I’'approccio per

domini:

6. Collaborazioni con altre organizzazioni e
persone

7. Capacita di “chiedersi perché”

8. Controllo comunitario sulla gestione dei
programmi

9. Relazione paritaria con agenti esterni

17.00 - 17.30
Chiusura lavori e prova scritta

OBIETTIVI FORMATIVI

Discutere e applicare un modello di osservazione
e misura dei processi di empowerment per
promuovere benessere e salute nelle comunita
locali e nei relativi setting d’intervento (scuola,
sanita, lavoro...).

Analizzare I'applicazione del modello proposto in
alcuni progetti previsti nel Piano Regionale della
Prevenzione e Promozione della Salute.

Accrescere le competenze professionali, in
particolare quelle della valutazione, per la
promozione della salute in una societa in
trasformazione e alla ricerca di maggiore equita.

DESTINATARI

I workshop si rivolge agli operatori sanitari
impegnati nel Piano Regionale di Prevenzione e a
operatori di altri settori, ricercatori e decisori
professionalmente o culturalmente interessati al
tema.

DOCENTI

Glenn Laverack Honorary Professor Health
Promotion University of Southern Denmark e fino
al 2015 Technical Officer, dell’Health Promotion
Unit dell’O.M.S. di Ginevra

Alda Cosola Psicologa Responsabile S.S.
Promozione alla Salute ASL TO3

Claudio Tortone Medico di Sanita Pubblica,
Responsabile Area Assistenza a Piani e Progetti -
DoRS Regione Piemonte




