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La popolazione residente
nel territorio dell’ASL CN2 al 31/12/2017

171.386 ABITANTI

Consorzio Socioassistenziale di

Alba 105.326 abitanti
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Lobiettivo del progetto:
Sviluppare una forte sinergia tra
Pubblico-Privato-Privato Sociale
al fine di
intercettare aree di vulnerabilita
delle fam'ghe
prima che si trasformino
in fragilita
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Mission

Vision

Ml a* e il ben

i9 1sssere sociale dei dipcndenti delle aziende
e delle loro ramiglie e di conseguenza della comunita tutta
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Obiettivi specifici

Sensbilizzare e fare cultura sul welfare
aziendale nelle P]cco\e e medie imprese e
tra i J\Penéent'\ delle aziende

Sensibilizzare le aziende sul valore
del benessere socile dei propri Jipenéenti

Coinvolgere le aziende nella creazione
di benessere sociale della comunita
nel territorio N cui lavorano
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Le azioni principali
Creazione della governance di progetto:
Cabina di Regia ¢ Team Operativo
Analisi del benessere sociale tra i
leenclent'l delle aziende partner
Plano Formativo aperto alla comunita
Convegni e Seminari di sensibilizzazione al
Welfare Aziendale
Comunicazione e Welfare Point
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Destinatari

i momenti formativi sono stati programmat'l n base
allanalisi effettuata sulla popolazione dipendente delle aziende
della partnership considerandoli una drappello di riferimento
della PoPobz'uone dellasl. cN\2 - cirea 2500 persone con un

indotto familiare ipotizzato di 12.000 individui
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Convegni e Seminari di sensibilizzazione al Welfare Aziendale
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Comunicazione e Welfare
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Aziende che PromuoNoNo salute

Sensilizzare le Aziende a «PROMUOVERE SALUTEY
La promozione del benessere fisico, mentale e sociale
sv]\uppa un contesto {avorevole alladozione consape\/ole
della diffusione di stili di vita salutari
per | loro A]Pendentl con conseguente ricaduta
sulle loro fam'ghe e sulla comunitd tutta

Nel territorio dellASL (N2 sono presenti circa
10.500 la\/oratori Jl?ﬁﬂclﬁﬂ't.l (Fonte: ISTAT, Rilevazione forze di lavoro, 1Stat)

con i loro nuclei familiari costituiscono una fetta molto ampia della_comunita

¢

Contaminare con le azioni del progetto la comunita:
(mondo delle imprese, cittadini e Pubbhca amministrazione)
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Innovazione ?

Innovazione di Prodotto

sinergia &Pubb|'|cO—Pr'|\latO—Pr'NatO socialey per lintercettazione
di nuovi bisooni sociali dei dipendenti delle aziende partner per
[attivazione fn servizi di welfare aziendale
integrativi/complementari al welfare Pubbhco

Innovazione di processo

nuova governance di co-progettazione: Pubbhco—PrNato—
privato sociale

connessione del mondo sociosanitario con il mondo delle
'mr\Prese
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Evidenze Emerse

rigidita dellente Pubblico (Pr0cedure amministrative, attivazione Proaess])
stereotipi e diffidenza tra gl attori
resistenza al cambiamento da parte di tutti gli attori (Pubbhco, impresa, d’upendente)
dif¥erenti velocits di azione (Pubbhco NG Pr'wato)

NUOVa esperienza di progettazione per il Pubbl’uco
Maggiore conoscenza tra ]9l'| attori e comprensione di modalitd operative differenti
stimolo al cambiamento e allattivazione in rete

confronto del Pubbhco con le modalita di tempi e metodi del mondo clell"nmPresa
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Alcuni numeri raggiunti ad oggi
100 Le persone coinvolte nei percorsi formativi dei Giovedi di Talenti e nei convegni
2500 | dipendenti della rete con un ebacinoy familiare di cirea 11.000 persone
3% appuntamenti formativi di Giovedi di Talenti
110 Le ore di formazione/educazione
256 Persone connesse alla pagina Facebook del Progetto
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Quale futuro?
investire nel Welfare Point
coinvolgere pili aziende private
coinvolgere i medici competenti delle
aziende
formazione su altre dipendenze
(alcool, IAD)
\ J
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Grazie per l'attenzione!
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