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Talenti 
Latenti

relatori :
 Giuliana Chiesa

 Anna Erica Santoro

ASL CN2 - Alba - Bra

rete per un welfare 
di comunità
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Il progetto nasce e si sviluppa per poter partecipare a un bando della
Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo nel 2015

Il bando chiedeva di sperimentare interventi innovativi in grado di
fronteggiare e rispondere a uno "specifico problema" del territorio di

riferimento da un punto di vista sociale

da dove siamo partiti
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Quale

problema?
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L'impoverimento economico e relazionale e il
conseguente rischio di tenuta del Sistema Famiglia
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L’obiettivo del progetto:

Sviluppare una forte sinergia tra 
Pubblico-Privato-Privato Sociale 

al fine di 
intercettare aree di vulnerabilità 

delle famiglie 
prima che si trasformino 

in fragilità
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costruiamo una 
Rete 

Come fare?
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gli attori

Pubblici

privato sociale
volontariato
ente pubblico su base associativa

Privato

capofila ASL CN2 in quanto delegata per i Servizi Sociali di Bra
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Mission
costruire un welfare di comunità attraverso la stretta collaborazione tra

welfare pubblico e welfare aziendale

Vision

Migliorare il benessere sociale dei dipendenti delle aziende partner
e delle loro famiglie e di conseguenza della comunità tutta
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Obiettivi specifici

 Sensibilizzare e fare cultura sul welfare
aziendale nelle piccole e medie imprese e

tra i dipendenti delle aziende

Sensibilizzare le aziende sul valore 
del benessere sociale dei propri dipendenti

Coinvolgere le aziende nella creazione
 di benessere sociale della comunità 

nel territorio in cui lavorano
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Creazione della governance di progetto: 
Cabina di Regia e Team Operativo

Le azioni principali

Analisi del benessere sociale tra i 
dipendenti delle aziende partner

Piano Formativo aperto alla comunità

Convegni e Seminari di sensibilizzazione al
Welfare Aziendale

Comunicazione e Welfare Point
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Creazione della
"governance" di
progetto: 

Cabina di Regia e 
Team Operativo

ASL - EE.GG

Privato No ProfitPrivato Profit

"Governance"pubblica

"Braccio Operativo""Spaccato" dellacomunità di  destinatari

AssociazioniVolontariato Alleanze diComunità

Team Operativo
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Analisi del benessere sociale
tra i dipendenti 

delle aziende partner
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Analisi del benessere sociale
tra i dipendenti 

delle aziende partner
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Economia
domestica/

bilancio
familiare 

Genitorialità Stili di vita e lotta
alle dipendenze

Conciliazione
tempo - vita

il Piano Formativo
aperto alla comunità
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Economia
domestica /

bilancio
familiare 

I Giovedì di
Talenti
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Economia
domestica/

bilancio
familiare 

I Giovedì di
Talenti
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Genitorialità

I Giovedì di
Talenti
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Conciliazione
tempo - vita

I Giovedì di
Talenti
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Stili di vita e lotta
alle dipendenze

I Giovedì di
Talenti
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Stili di vita e lotta
alle dipendenze

I Giovedì di
Talenti
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Stili di vita e lotta
alle dipendenze

I Giovedì di
Talenti
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Stili di vita e lotta
alle dipendenze

I Giovedì di
Talenti
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Destinatari

i momenti formativi sono stati programmati in base
all'analisi effettuata sulla popolazione dipendente delle aziende
della partnership considerandoli una drappello di riferimento
della popolazione dell'ASL CN2 : circa 2500 persone con un

indotto familiare ipotizzato di 12.000 individui
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Convegni e Seminari di sensibilizzazione al Welfare Aziendale
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Comunicazione e Welfare
Point
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Sensibilizzare le Aziende a «PROMUOVERE SALUTE»
La promozione del benessere fisico, mentale e sociale 

sviluppa un contesto favorevole all'adozione consapevole 
della diffusione di stili di vita salutari 

per i loro dipendenti con conseguente ricaduta 
sulle loro famiglie e sulla comunità tutta

Nel territorio dell’ASL CN2 sono presenti circa 
70.500 lavoratori dipendenti (Fonte: ISTAT, Rilevazione forze di lavoro, I.Stat)

con i loro nuclei familiari costituiscono una fetta molto ampia della comunità

Contaminare con le azioni del progetto la comunità:
(mondo delle imprese, cittadini e pubblica amministrazione)

Aziende che promuovono salute
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nuova governance di co-progettazione: pubblico-privato-
privato sociale 
connessione del mondo sociosanitario con il mondo delle
imprese

Innovazione di prodotto

Innovazione di processo

sinergia «pubblico-privato-privato sociale» per l’intercettazione 
di nuovi bisogni sociali dei dipendenti delle aziende partner per
l’attivazione di servizi di welfare aziendale
integrativi/complementari al welfare pubblico

Innovazione ?
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Ostacoli riscontrati

Strategie di fronteggiamento

rigidità dell’ente pubblico (procedure amministrative, attivazione processi)
stereotipi e diffidenza tra gli attori

resistenza al cambiamento da parte di tutti gli attori (pubblico, impresa, dipendente)
differenti velocità di azione (pubblico vs privato)

nuova esperienza di progettazione per il pubblico
maggiore conoscenza tra gli attori e comprensione di modalità operative differenti

stimolo al cambiamento e all’attivazione in rete
confronto del pubblico con le modalità di tempi e metodi del mondo dell’impresa

Evidenze Emerse
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Fattori favorenti 

Collaborazione e sinergia tra ASL - Enti Gestori dei Servizi Sociali
Analisi dei bisogni puntuale concretizzata con azioni coerenti

formazione (comunità e aziende) motivante e abilitante (gruppi di cammino, corsi
antifumo..)

piano di comunicazione accattivante

Evidenze Emerse
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1400 Le persone coinvolte nei percorsi formativi dei Giovedì di Talenti e nei convegni
2500 I dipendenti della rete con un «bacino» familiare di circa 11.000 persone

   37  appuntamenti formativi di Giovedì di Talenti
   110  Le ore di formazione/educazione
   356  Persone connesse alla pagina Facebook del Progetto

Alcuni numeri raggiunti ad oggi
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Quale futuro?

coinvolgere più aziende private 

coinvolgere i medici competenti delle
aziende

formazione su altre dipendenze 
(alcool, IAD)

investire nel Welfare Point
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