
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SCHEDA DI ISCRIZIONE 
 

SEI CONTENTO DEL TUO LAVORO? 
 

(PRENOTAZIONE OBBLIGATORIA) 

 
 
 
Cognome e Nome  
 
____________________________________ 
 
 
Nato/a ________________ il____________ 
 
 
Professione  _________________________ 
 
 
Residente in 
 
Via _____________________   n°  _______ 
 
 
Città ________________________________ 
 
 
Prov. _______ C.A.P. ___________________ 
 
 
C.F. ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___  
 
 
E-mail ______________________________ 
 
 
Tel/Cell _____________________________ 
 
 

 
 

PROGETTISTA DEL CORSO 
 

DR. SERVETTO LUCA 
 
 
 

RESPONSABILI SCIENTIFICI 
 

DR. PRANDI PIERO 
DR. SERVETTO LUCA 

 
 

REFERENTE DELLA FORMAZIONE 
 

FT.  MARMO DIEGO 
 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 
FONDAZIONE BANCA D’ALBA 

0173/659332 

info@fondazionebancadalba.it 

 

 

ASSEGNAZIONE CREDITI ECM: 

 
I crediti ECM verranno assegnati solo ed 
esclusivamente se: 
 

• Il partecipante ha frequentato per il 
90 % l’evento 

• Ha superato la valutazione di 
apprendimento individuale 

• Ha compilato la valutazione di 
gradimento e la valutazione dei 
docenti 

 

Progetto formativo/Evento residenziale 
 
 

TITOLO 
 

SEI CONTENTO DEL TUO LAVORO? 
 
 

DATA 
 

29 ottobre 2019 
 

 
ORARIO 

 
dalle ore 14:00 alle ore 18:30 

 
 
 

SEDE DEL CORSO 

 
SALONE CONVEGNI 

 
CASA DI CURA “LA RESIDENZA” 

 
VIA ROMA 1 RODELLO (CN) 

 

 

 
 

LOCANDINA 
 

Provider 315 

Regione Piemonte 

 

Corso ACCREDITATO ECM 

N° 34824 

Crediti calcolati: 4 



 

 

      
AREA TEMATICA 

 

Sanità 
 
 
 

FINALITA’ 
 

La work motivation, la job satisfaction ed il clima 
organizzativo,  sono tra i temi più presenti in 
psicologia e più nello specifico in psicologia del 
lavoro. 
L'interesse per tali costrutti deriva dal fatto che 
si ritiene che essi inducano dell'operatore 
comportamenti desiderabili quali l'efficienza, 
l'efficacia, la puntualità, la disponibilità verso i 
colleghi. 
L'attuale momento storico, particolarmente 
drammatico per tutte le economie avanzate, 
pone l'esigenza di fare importanti riflessioni 
anche all'interno del settore sanitario e socio-
sanitario, che non è immune dai profondi 
mutamenti avvenuti nello scenario di riferimento 
ossia l'invecchiamento della popolazione, 
l'esplosione della spesa sanitaria, l'aumento della 
cronicità, lo spostamento dell'asse di cura dagli 
ospedali al territorio. 
Questi molteplici e specifici cambiamenti, 
unitamente ad alcuni effetti legati al più generale 
mutamento dei contesti socio economici 
tradizionali, hanno determinato una 
trasformazione del concetto di benessere 
organizzativo verso nuove direzioni che verranno 
esplorate più nel dettaglio in questo convegno, 
sia mediante contributi teorici che attraverso la 
presentazione di percorsi esperienziali. 
 
 
 
 

 

 

 
DESTINATARI: 

 
TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE  

 
 

MODERATORI 

 
Dr. Luca Servetto 
Dr. Mario Borsotti 
Dr. Piero Prandi 

Don Domenico Bertorello 
 
 

DOCENTI 

 
Dott.ssa Linda Sabato 
Dott. Pietro Piumetti 
Dr. Paolo Tofanini 
Dott.ssa Rita Agosto 
Dott. Marco Bertoluzzo 
Dr. Marco Calgaro 
Avv. Marco Didier 

Dr.ssa Maria Vittoria Oddero 
 

 
MODALITA’ D’ISCRIZIONE 

EVENTO GRATUITO 
 

PRENOTAZIONE OBBLIGATORIA 

         0173/659332 

         info@fondazionebancadalba.it 

 
 
Con il patrocinio di: 
 

 

 
 

 

 
OBIETTIVI 

 

1) Fornire ai partecipanti strumenti teorici e 
pratici per meglio comprendere le 
dinamiche che maggiormente 
influenzano la soddisfazione lavorativa. 

2) Stimolare riflessioni rispetto al costrutto 
di clima organizzativo e come la 
percezione individuale influenza la 
motivazione e la performance 
dell’operatore oltre che la soddisfazione 
dell’utente. 

3) Fornire strumenti per una più efficace 
gestione dell’equipe nella relazione di 
aiuto. 

 
 

PROGRAMMA 
 

14:00 Registrazione Partecipanti 
14:15 Saluti Istituzionali 
14:30 Presentazione degli obiettivi del corso 
e patto d’aula 
15:00 Il clima organizzativo in sanità: la 
ricerca di un equilibrio tra percezione 
individuale e funzionamento del gruppo 
15:45 Motivare e sentirsi motivati: elementi 
per ottenere un “high performance” 
16:30 La soddisfazione lavorativa e la qualità 
dell’assistenza: in armonia con 
l’organizzazione 
17:15 Discussione tra esperti: “La gestione 
dell’équipe e dell’operatore nella relazione di 
aiuto” 
18:15 Valutazione finale 
18:30 Chiusura lavori 
 
 
 
 
 


