
ALLEGATO H

Finanziamento delle attività di supporto al PRP in collaborazione con le ASR

Con  DGR n. 26-801 del 17 febbraio 2025 è stato, tra le altre cose, approvato il riparto del Fondo
Sanitario Regionale per il 2025. La tabella B contenuta nell’all. C definisce la ripartizione della quota
vincolata a progetti relativi agli obiettivi del Piano Sanitario Nazionale per il 2025. Nell’ambito della
linea 4 “Piano nazionale della prevenzione e supporto al Piano nazionale della prevenzione” è stata
individuata la quota destinata a finanziare attività di supporto al Piano Regionale di Prevenzione, in
collaborazione con le Aziende Sanitarie Regionali.
Le attività cui sono destinati tali finanziamenti, per il 2025, sono specificate nella tabella seguente e
dovranno essere svolte da ciascuna ASR, individuata come beneficiaria del finanziamento, a favore di
tutte le ASL, secondo le specifiche indicate.

Attività di supporto al PRP svolte in collaborazione con le ASR a favore di tutte le ASL del 
Piemonte.

ASL Città di Torino 110.000,00 

Formazione 
“Counselling 
motivazionale 
breve”

Realizzazione percorsi formativi FAD inerenti il counselling 
motivazionale breve derivanti dal progetto CCM 2019 “Cambiare 
stili di vita non salutari: supporto alla disseminazione delle 
competenze di approccio motivazionale dei professionisti in ambito 
della promozione della salute” rivolti alle Aziende Sanitarie del 
Piemonte e agli altri soggetti destinatari dei corsi medesimi:
• curare l’acquisizione dei materiali didattici e la loro 

trasposizione sul Portale per la Formazione in Sanità della 
Regione Piemonte;

• gestire l’accreditamento dei corsi e la relativa erogazione a 
favore di tutte le Aziende Sanitarie, comprensiva del supporto 
ai discenti mediante incontri in aula virtuale; 

• fornire annualmente un report della effettiva partecipazione ai 
corsi articolato per ASL;

• sviluppare le eventuali sperimentazioni del progetto.

50.000,00

Unplugged

Sviluppo e coordinamento del progetto per le scuole secondarie di 
primo grado “Unplugged” previsto dal Documento regionale di 
pratiche raccomandate per le Scuole che Promuovono Salute: 
• coordinare il gruppo di lavoro regionale dedicato: convocazione

delle riunioni (almeno 3 nell’anno) e redazione dei relativi 
verbali;

• curare la sistematizzazione della documentazione progettuale e 
dei materiali didattici e la messa a disposizione di tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali;

• realizzare percorsi formativi/di aggiornamento per tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali: predisposizione dei materiali 
didattici, gestione accreditamento ECM e monitoraggio della 
partecipazione ai corsi;

• sviluppare strumenti, materiali, elementi innovativi, 
sperimentazioni a supporto di efficacia, replicabilità e 
sostenibilità del progetto.

20.000,00

Rete senza fili Sviluppo e coordinamento del progetto per le scuole secondarie di 
primo grado “Rete senza fili”, in previsione del suo inserimento nel 
Documento regionale di pratiche raccomandate per le Scuole che 
Promuovono Salute:
• coordinare il gruppo di lavoro regionale dedicato: convocazione

delle riunioni (almeno 3 nell’anno) e redazione dei relativi 

20.000,00
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verbali;
• curare la sistematizzazione della documentazione progettuale e 

dei materiali didattici e la messa a disposizione di tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali;

• realizzare percorsi formativi/di aggiornamento per tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali: predisposizione dei materiali 
didattici, gestione accreditamento ECM e monitoraggio della 
partecipazione ai corsi;

• sviluppare strumenti, materiali, elementi innovativi, 
sperimentazioni a supporto di efficacia, replicabilità e 
sostenibilità del progetto.

Tavolo 
intersettoriale 
“Primi 1000 
giorni”

Supporto al coordinamento delle attività del Tavolo regionale 
intersettoriale “Primi 1000 giorni”, correlato al programma PL11 del
PRP:
• in collaborazione con il Settore regionale, coordinare i lavori 

del Tavolo regionale intersettoriale: convocazione delle riunioni
(almeno 3 nell’anno) e redazione dei relativi verbali;

• coordinare il progetto intersettoriale “Nati con la Natura” 
finalizzato a favorire un maggior contatto nei primi 1000 giorni 
di vita con l’ambiente naturale: 
◦ convocare le riunioni del gruppo di progetto (almeno 3 

nell’anno) e redigere i relativi verbali;
◦ sviluppare strumenti e materiali a supporto del progetto 

integrando i contributi dei soggetti partecipanti;
◦ curare la sistematizzazione della documentazione 

progettuale e dei materiali didattici e la messa a 
disposizione di tutte le Aziende Sanitarie Regionali;

◦ coordinare lo spazio dedicato a “Nati con la Natura” alla 
Festa della nascita della Reggia di Venaria;

• gestire il percorso formativo “Accrescere le competenze 
genitoriali su alcuni determinanti della salute dei bambini” per 
tutte le Aziende Sanitarie Regionali: predisposizione dei 
materiali didattici, gestione accreditamento ECM e 
monitoraggio della partecipazione ai corsi.

20.000,00

ASL TO3 40.000,00

Piattaforma per 
la promozione 
della salute

In relazione allo sviluppo dello strumento digitale di comunicazione 
e interazione tra professionisti e i cittadini-target per le azioni di 
promozione della salute del PRP, la cui realizzazione e gestione è 
affidata al DAIRI dell’AOU AL e ASL AL:
• coordinamento del gruppo di lavoro regionale dedicato al 

progetto: convocazione delle riunioni (almeno 6 nell’anno) e 
redazione dei relativi verbali;

• supporto ai referenti delle ASL per la conoscenza e l’utilizzo 
dello strumento;

• raccordo con la banca dati ProSa e sviluppo dell’integrazione 
operativa tra i due strumenti.

40.000,00

ASL TO4 20.000,00

Muovinsieme Sviluppo e coordinamento del progetto per le scuole dell’infanzia e 
primarie “Muovinsieme” previsto dal Documento regionale di 
pratiche raccomandate per le Scuole che Promuovono salute: 
• coordinare il gruppo di lavoro regionale dedicato: convocazione

delle riunioni (almeno 3 nell’anno) e redazione dei relativi 
verbali;

• curare la sistematizzazione della documentazione progettuale e 
dei materiali didattici e la messa a disposizione di tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali;

20.000,00



• realizzare percorsi formativi/di aggiornamento per tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali: predisposizione dei materiali 
didattici, gestione accreditamento ECM e monitoraggio della 
partecipazione ai corsi;

• sviluppare strumenti, materiali, elementi innovativi, 
sperimentazioni a supporto di efficacia, replicabilità e 
sostenibilità del progetto.

ASL TO5 50.000,00

Formazione 
“WHP”

Sviluppo dei percorsi formativi FAD (di base e avanzati) obbligatori
per l’adesione delle aziende pubbliche e private alla Rete WHP 
Regione Piemonte:
• curare l’acquisizione dei materiali didattici elaborati dai gruppi 

di lavoro della Comunità di pratica WHP e la loro trasposizione
sul Portale per la Formazione in Sanità della Regione 
Piemonte;

• gestire l’accreditamento dei corsi e il relativo monitoraggio, 
anche supportando i referenti aziendali PP3 nella fase di 
erogazione ai destinatari; 

• fornire annualmente un report della effettiva partecipazione ai 
corsi articolato per ASL;

• sviluppare eventuali innovazioni per l’attività formativa.

50.000,00

ASL BI 20.000,00

Un patentino 
per lo 
smartphone

Sviluppo e coordinamento del progetto per le scuole secondarie di 
primo grado “Un patentino per lo smartphone” previsto dal 
Documento regionale di pratiche raccomandate per le Scuole che 
Promuovono salute: 
• coordinare il gruppo di lavoro regionale dedicato: convocazione

delle riunioni (almeno 3 nell’anno) e redazione dei relativi 
verbali;

• curare la sistematizzazione della documentazione progettuale e 
dei materiali didattici e la messa a disposizione di tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali;

• realizzare percorsi formativi/di aggiornamento per tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali: predisposizione dei materiali 
didattici, gestione accreditamento ECM e monitoraggio della 
partecipazione ai corsi;

• sviluppare strumenti, materiali, elementi innovativi, 
sperimentazioni a supporto di efficacia, replicabilità e 
sostenibilità del progetto.

20.000,00

ASL NO 50.000,00

Rete WHP 
Regione 
Piemonte

Sviluppo del modello organizzativo per l’avvio e la gestione  
sperimentale della Rete WHP Regione Piemonte:
• coordinare la Comunità di pratica WHP: 

◦ convocazione delle riunioni (almeno 3 nell’anno) e 
redazione dei relativi verbali; 

◦ monitoraggio dell’andamento delle attività della Rete WHP 
a livello locale: almeno 2 incontri dedicati;

◦ valutazione del Modello organizzativo attraverso 2 
laboratori di co-progettazione in presenza;

• supportare i referenti WHP delle ASL nell’applicazione 
sperimentale del modello organizzativo;

• predisporre strumenti informatici di raccolta ed elaborazione 
dei dati necessari al monitoraggio della Rete regionale e 
all’attuazione del modello organizzativo

• raccordarsi con le Reti regionali WHP presenti a livello 
nazionale

50.000,00



ASL CN1 65.000,00

Coordinamento 
delle 
sorveglianze 
Bambini 0-2, 
OKkio alla 
Salute, HBSC

Gestione del coordinamento regionale delle sorveglianze “Bambini 
e Bambine 0-2 anni”, “OKkio alla Salute”, “HBSC”, che rientrano 
fra i sistemi di rilevanza nazionale e regionale riconosciuti dal 
DPCM 3/03/2017 (all. A):

• mantenere i rapporti con il livello nazionale (gruppo tecnico);
• assicurare il coordinamento e monitoraggio delle interviste a 

livello regionale, attraverso la comunicazione e il raccordo 
con i coordinatori aziendali;

• supportare le ASL nello svolgimento delle attività;
• redigere i report regionali, svolgere analisi e approfondimenti 

su argomenti specifici, concordati a livello regionale, produrre
report e/o schede per le giornate tematiche;

• coordinare le attività di comunicazione e utilizzo dei risultati, 
in collaborazione con le ASL e i coordinatori regionali delle 
altre sorveglianze di popolazione;

• collaborare con il gruppo regionale “Governance del PRP”.

65.000,00

ASL CN2 40.000,00

Diario di salute

Sviluppo e coordinamento del progetto per le scuole secondarie di 
primo grado “Diario di salute” previsto dal Documento regionale di 
pratiche raccomandate per le Scuole che Promuovono Salute:
• coordinare il gruppo di lavoro regionale dedicato: convocazione

delle riunioni (almeno 3 nell’anno) e redazione dei relativi 
verbali;

• curare la sistematizzazione della documentazione progettuale e 
dei materiali didattici e la messa a disposizione di tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali;

• realizzare percorsi formativi/di aggiornamento per tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali: predisposizione dei materiali 
didattici, gestione accreditamento ECM e monitoraggio della 
partecipazione ai corsi;

• sviluppare strumenti, materiali, elementi innovativi, 
sperimentazioni a supporto di efficacia, replicabilità e 
sostenibilità del progetto.

20.000,00

Affy 
fiutapericoli

Sviluppo e coordinamento del progetto per le scuole dell’infanzia  
“Affy fiutapericoli” previsto dal Documento regionale di pratiche 
raccomandate per le Scuole che Promuovono Salute:
• coordinare il gruppo di lavoro regionale dedicato: convocazione

delle riunioni (almeno 3 nell’anno) e redazione dei relativi 
verbali;

• curare la sistematizzazione della documentazione progettuale e 
dei materiali didattici e la messa a disposizione di tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali;

• realizzare percorsi formativi/di aggiornamento per tutte le 
Aziende Sanitarie Regionali: predisposizione dei materiali 
didattici, gestione accreditamento ECM e monitoraggio della 
partecipazione ai corsi;

• sviluppare strumenti, materiali, elementi innovativi, 
sperimentazioni a supporto di efficacia, replicabilità e 
sostenibilità del progetto.

20.000,00



ASL AL 60.000,00

Piattaforma per 
la promozione 
della salute

In relazione allo sviluppo dello strumento digitale di comunicazione 
e interazione tra professionisti e i cittadini-target per le azioni di 
promozione della salute del PRP, la cui realizzazione e gestione è 
affidata al DAIRI dell’AOU AL e ASL AL:
 supporto al coordinamento del gruppo di lavoro regionale: 

collaborazione per la redazione dei verbali e della 
documentazione di progetto;

 supporto ai referenti delle ASL per la conoscenza e l’utilizzo 
dello strumento;

 collaborazione con il DAIRI per l’implementazione della 
piattaforma in tutte le ASL.

10.000,00

Coordinamento 
delle 
sorveglianze 
PASSI e Passi 
d’Argento

Gestione del coordinamento regionale delle sorveglianze “PASSI” e 
“Passi d’Argento”, che rientrano fra i sistemi di rilevanza nazionale 
e regionale riconosciuti dal DPCM 3/03/2017 (all. A):

• mantenere i rapporti con il livello nazionale (gruppo tecnico);
• assicurare il coordinamento e monitoraggio delle interviste a 

livello regionale, attraverso la comunicazione e il raccordo 
con i coordinatori aziendali;

• supportare le ASL nello svolgimento delle attività;
• redigere i report regionali, svolgere analisi e approfondimenti 

su argomenti specifici, concordati a livello regionale, produrre
report e/o schede per le giornate tematiche;

• coordinare le attività di comunicazione e utilizzo dei risultati, 
in collaborazione con i vicecoordinatori regionali, i 
coordinatori aziendali, i coordinatori regionali delle altre 
sorveglianze di popolazione;

• collaborare con il gruppo regionale “Governance del PRP”.

50.000,00
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