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“AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI: UN GIOCO DI SQUADRA”. 
In occasione della IX edizione dell’evento SPRESAL“Promuoviamo la cultura della tutela della salute e 
sicurezza negli ambienti di lavoro:un percorso per conoscere chi fa prevenzione nel territorio novarese”, 
organizzato nell’ambito della settimana europea della sicurezza EU-Osha nella 43 esima settimana 
dell’anno, in data 26/10/2021 è stato organizzato un webinar sul tema “Ambienti di lavoro sani e sicuri: 
Un gioco di squadra”. 
Lo scopo principale era condividere con i vari portatori di interesse quanto previsto del Piano Nazionale 
della Prevenzione 2020-2025 per il setting luoghi di lavoro
Tale evento è stato preparato preliminarmente con un webinar in data 06.1.2021 con enti e le principali 
associazioni di categoria e OOSS al fine di definire anche eventuali ulteriori argomenti di interesse 
reciproco. 
L’invito è stato mandato a: Inail, Ispettorato del Lavoro, Anmil, Senfors, Cassa Edile, Api e Api organismo 
paritetico, Confindustria Novara Vercelli Vco  (CNVV) e Ain organismo paritetico provinciale Novara, Cna 
sede di Novara, Confartigianato Imprese Piemonte Orientale , Confartigianato Form Novara , Opta-Ebap, 
Coldiretti-Inipa, Confagricoltura Novara e Vco e Agripiemonte Form, Confederazione Italiana Agricoltori 
Novara, Associazione Regionale Allevatori del Piemonte-sez provinciale Novara e Vco, Cisl, Uil, Cgil, Ugl. 
Erano presenti all’incontro Inail, Ispettorato Del Lavoro, Anmil, Senfors-Cassa Edile, Confindustria Novara 
Vercelli Vco, Cna Piemonte Nord Sede Di Novara, Confartigianato Imprese Piemonte Orientale, 
Confartigianato Form Novara Vco, Ebap-Opta, Coldiretti-Inipa, Confederazione Italiana Agricoltori Novara,
Confagricoltura Novara  Vco,  Agripiemonte Form, Cisl, Uil. 
Il webinar del 26.10.2021 ha avuto 64 partecipanti, così suddivisi tra i vari enti e associazioni partecipanti:
n. 6 SPRESAL, n. 5 INAIL, n. 1 Ispettorato del Lavoro; n. 3  Confindustria, n. 5 Confartigianato e 
Confartigianato form, n. 2+3 OPTA-EBAP, n. 5 UIL, n. 2 FENEAL, n. 5 Confagricoltura; n. 6 UIL, n. 5 cassa 
edile, n. 6 Senfors; n. 2 CIA, n. 3 Coldiretti, n. 1 ANMIL, n. 11 CGIL, n. 1 CNA. In alcuni collegamenti vi 
erano più partecipanti.
Gli argomenti trattati sono stati:

• presentazione della Campagna Europea 2020-2023 “Ambienti di lavoro sani e sicuri: Alleggeriamo 
il carico”

•  - breve sintesi del P.N.P. e del Piano Regionale di Prevenzione e approfondimento dei  Programmi
Predefiniti (PP) che interessano i luoghi di lavoro

- PP3 “Luoghi di lavoro che promuovono salute”;
- PP 6 “Piano mirato di prevenzione”; 
- PP 7 “Prevenzione in edilizia e agricoltura”;
- PP 8 “Prevenzione del rischio cancerogeno professionale, delle patologie professionali 
dell’apparato muscolo-scheletrico e del rischio stress correlato al lavoro”;

• - I.N.A.I.L. - obiettivi istituzionali e possibili interazioni e collaborazioni per l’attuazione del PNP 
• - Ispettorato del Lavoro: obiettivi istituzionali e possibili interazioni e collaborazioni per 

l’attuazione del PNP-
• - Opportunità e criticità della sorveglianza sanitaria: risultati della vigilanza S.Pre.S.A.L. 

 www.regione.piemonte.it/sanita
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• - Dibattito e confronto: enti, associazioni, enti paritetici, associazioni di categoria e organizzazioni
sindacali: quali collaborazioni possibili per  perseguire congiuntamente gli obiettivi di 
prevenzione e promozione della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro del PNP

Alla conclusione del webinar è stato proposto un questionario per acquisire un parere sul modello di 
rete WHP Piemonte e verificare eventuali possibili collaborazioni. 

Hanno risposto n. 6 partecipanti, di cui quattro hanno dato la disponibilità ad essere contattati al fine di 
eventuali possibili collaborazioni.
Si precisa che ogni blocco di domanda era preceduto da una breve spiegazione ed le risposte  erano 
facoltative.
Di seguito il riepilogo dei risultati:
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Alla domanda “Era già a conoscenza della Promozione della salute nei luoghi di lavoro?” 3 su 5 hanno 
risposto sì
 A quella successiva “A Suo parere l' ente/associazione di categoria/organizzazione sindacale a cui 
appartiene sarebbe disponibile a partecipare/collaborare alla Rete WHP Piemonte?”Hanno risposto 
affermativamente in 5.

 
Relativamente alle risorse che potrebbero mettere in campo sono di: personale, azioni di  informazione
alle aziende. 

Tra  le  opportunità relative alla  nascita  di  una rete WHP Piemonte (5.  risposte)  hanno individuato:
maggiore supporto e coinvolgimento delle aziende, innovazione, sensibilizzazione sulla sicurezza. 
Tra le criticità sono risultate tempi lunghi per avere un miglioramento visibile, approccio al tema e per le
aziende  un  possibile  ulteriore  carico.  Tra  i  servizi   del  ‘Ente/Associazione  hanno  individuato  chi  fa
formazione e chi si occupa di sicurezza.

Tra  i  “fattori  che  hanno  facilitato  /potrebbero  facilitare  lo  sviluppo  delle  attività  WHP”  in  genere,
indipendentemente dalla dimensione aziendale, tra i primi il collegamento allo sconto OT23, il supporto
dell’ASL seguito da quello dell’associazione di categoria e del datore di lavoro motivato
Tra i fattori che potrebbero ostacolarla si evidenzia: scarse risorse economiche, resistenza dei lavoratori
e  del  datore  di  lavoroe  per  le  piccole/micro  imprese  la  difficoltà  di  raccordo  con  le  proposte  di
promozione della salute sul territorio.

Alla  fine  del  questionario  hanno  dato  la  disponibilità  a  essere  contattati per  approfondire  il
tema/sviluppo di interventi/progetti specifici di WHP delle associazioni di categoria che si occupano per
lo più di piccole e micro imprese (di cui alcune specifiche per il settore agricoltura). 
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