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“AMBIENTI DI LAVORO SANI E SICURI: UN GIOCO DI SQUADRA”.
In occasione della IX edizione dell’evento SPRESAL“Promuoviamo la cultura della tutela della salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro:un percorso per conoscere chi fa prevenzione nel territorio novarese”,
organizzato nell’ambito della settimana europea della sicurezza EU-Osha nella 43 esima settimana
dell’anno, in data 26/10/2021 é stato organizzato un webinar sul tema “Ambienti di lavoro sani e sicuri:
Un gioco di squadra”.

Alla conclusione del webinar e stato proposto un questionario per acquisire un parere sul modello di rete
WHP Piemonte e verificare eventuali possibili collaborazioni.

Hanno risposto n. 6 partecipanti, di cui quattro hanno dato la disponibilita ad essere contattati al fine di
eventuali possibili collaborazioni.

Si precisa che ogni blocco di domanda era preceduto da una breve spiegazione ed le risposte erano
facoltative.

Di seguito il riepilogo dei risultati:

A quale dei seguenti ente/associazione di categoria/organizzazione sindacale appartiene?

6 risposte

@ INALL
@ INL

ASSOCIAZIONE CATEGORIA GRANDI/
MEDIE IMPRESE

@ ASSOCIAZIONE CATEGORIA
PICCOLE/MICRO IMPRESE

@ ORGANIZZAZIONE SINDACALE
@ ENTE PARITETICO
@ spresal

Quale ruolo ricopre nell'ente/associazione di categoria/organizzazione sindacale?
6 risposte

@ decisionale

@ gestionale
supporto alle aziende in tema di salute e
sicurezza

@ supporto ai lavoratori in tema di salute e
sicurezza

W 8 REGIONE
B B PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita

Azienda Sanitaria Locale NO - S.C. S.Pre.S.A.L - Servizio Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro - Direttore dott. Fabrizio Ferraris
V.le Roma, 7 - 28100 NOVARA 0321.374.491 - 715/ Fax 0321.374396 spresal.nov@asl.novara.it
P.zza De Filippi, 2 - 28041 ARONA 0322.516.335 spresal.aro@asl.novara.it



mailto:spresal.nov@asl.novara.it
mailto:spresal.aro@asl.novara.it
http://www.asl.novara.it/

A.S.L.NO
Azienda Sanitaria Locale di Novara - S.C. S.Pre.S.A.L

Indichi 'ASL Piemontese dove svolge prevalentemente la sua attivita (massimo 2 scelte)?
6 risposte

AL |0 (0%)
AT |0 (0%)
-0 (0%)
CITTA' DI TORINO |0 (0%)
CN1 |0 (0%)
CN2 |0 (0%)
N O | ——— - 6 (100%)
TO3 |0 (0%)
TO4 |0 (0%)
TO5 |0 (0%)
Ve 2 (33,3%)
vCco 4(66,7%)

0 1 2 3 4 5 6

Alla domanda “Era gia a conoscenza della Promozione della salute nei luoghi di lavoro?” 3 su 5 hanno
risposto si

A quella successiva “A Suo parere |' ente/associazione di categoria/organizzazione sindacale a cui
appartiene sarebbe disponibile a partecipare/collaborare alla Rete WHP Piemonte?”Hanno risposto
affermativamente in 5.

Quale tipo di attivita, come ente/associazione di categoria/organizzazione sindacale, potreste

attuare nelllambito di una Rete WHP?
5 risposte

Consulenza alle aziende che
vogliono mettere in atto interve...
Attivita info/formative nelle
aziende sulla promozione della...

1(20%)

3 (60%)

Accompagnamento teorico-
metodologico alle aziende per ...
Monitoraggio, valutazione e
valorizzazione degli interventi/p...
interfaccia con ASL per facilitare
I'adesione delle aziende alla rete
supporto gestionale alle aziende
per accedere a benefici INAIL,...

3 (60%)

1 (20%)

Relativamente alle risorse che potrebbero mettere in campo sono di: personale, azioni di informazione
alle aziende.

Tra le opportunita relative alla nascita di una rete WHP Piemonte (5. risposte) hanno individuato:
maggiore supporto e coinvolgimento delle aziende, innovazione, sensibilizzazione sulla sicurezza.

Tra le criticita sono risultate tempi lunghi per avere un miglioramento visibile, approccio al tema e per le
aziende un possibile ulteriore carico. Tra i servizi del ‘Ente/Associazione hanno individuato chi fa
formazione e chi si occupa di sicurezza.

Tra i “fattori che hanno facilitato /potrebbero facilitare lo sviluppo delle attivita WHP” in genere,
indipendentemente dalla dimensione aziendale, tra i primi il collegamento allo sconto OT23, il supporto
dell’ASL seguito da quello dell’associazione di categoria e del datore di lavoro motivato

Tra i fattori che potrebbero ostacolarla si evidenzia: scarse risorse economiche, resistenza dei lavoratori
e del datore di lavoroe per le piccole/micro imprese la difficolta di raccordo con le proposte di
promozione della salute sul territorio.



Alla fine del questionario hanno dato la disponibilita a essere contattati per approfondire il
tema/sviluppo di interventi/progetti specifici di WHP delle associazioni di categoria che si occupano per
lo piu di piccole e micro imprese (di cui alcune specifiche per il settore agricoltura).



