
PREVENIRE vuol dire cono-

scere i pericoli, valutare i 

conseguenti rischi per la tua 

salute e sicurezza per poter intervenire 

efficacemente: eliminandoli, riducendoli, 

evitandoli,adottando comportamenti 

corretti 

 

Tutto può essere potenzial-

mente  pericoloso e causare 

danni. 

 

Il rischio è la probabilità 

che accada un evento sfa-

vorevole e il relativo danno 

alla salute o sicurezza, pre-

venirlo dipende da te! 

 

 

TUTTI DEVONO ESSERE  

CONSAPEVOLI CHE 

 LA TUTELA DELLA PROPRIA  

SALUTE E’ IL RISULTATO  

DI UN AGIRE QUOTIDIANO 

  

DEL PERICOLO E DEL 

RISCHIO ME NE 

INFISCHIO...CON  

LA PREVENZIONE 

HO LA SOLUZIONE:  

TUTELA DEL 
MINORE  

CHE LAVORA 

RIFERIMENTI PER 
INFORMAZIONI 

LA PREVENZIONE.... UNO STILE DI VITA! 

ASL di Novara S.PRE.S.A.L. 

Dr.ssa Roberta Grossi  

V.le Roma n° 7 – Novara 

tel./ fax  0321.374396  

A.S. Daniela Lucchi  
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Sito: Www.asl.novara.it 

 

ANMIL (Associazione Nazionale 

fra Mutilati ed Invalidi del 

Lavoro)– Sezione Provinciale di 

Novara 

Socio Sergio Delgrossi 

Uff. Cso Cavallotti,22 Novara 

E.mail Novara@anmil.it  

tel/fax 0321628239  

S.PRE.S.A.L. ASL NO 

ANMIL 

RICORDA 
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SOGGETTI DELLA PREVENZIONE 

NELL’AMBIENTE DI LAVORO 

Dlgs 81/08 e s.m.i. 

DATORE DI LAVORO (DL)- valuta tutti i 

rischi per la salute e sicurezza e mette in 

atto le misure di prevenzione e protezione, 

nomina l’RSPP, il medico competente e gli 

addetti alle emergenze 

RESPONSABILE del SERVIZIO DI 

PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)- 

è un esperto con formazione specifica che 

collabora con il DL alla tutela della salute 

e sicurezza dei lavoratori 

DIRIGENTI e PREPOSTI-verificano che i 

lavoratori rispettino le disposizioni di pre-

venzione e protezione  impartite dal DL 

RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI 

PER LA SICUREZZA (RLS) eletto dai la-

voratori, collabora con il DL e RSPP per la 

prevenzione in azienda 

MEDICO COMPETENTE– effettua la sor-

veglianza sanitaria preventiva e periodica 

dei lavoratori esposti a un rischio per la 

salute es. rumore, movimentazione manuale 

dei carichi, lavoro notturno. Valuta 

l’idoneità alla mansione specifica dei lavo-

ratori 

ADDETTI ALLE EMERGENZE: evacua-

zione, antincendio e primo soccorso 

 LAVORATORI- Seguono le direttive im-
partite dal DL e dirigenti, segnalano i peri-
coli 

 

ENTI Di TUTELA  
e PREVENZIONE 

 
ASL-SPRESAL (Servizio Prevenzio-

ne e Sicurezza Ambienti di Lavoro) - 

tutela della salute e sicurezza nei 

luoghi di lavoro 

 

INAIL- assicurazione contro gli in-

fortuni e malattie professionali 

 

DPL (Direzione Provinciale del Lavo-

ro)-controllo  della regolarità del 

rapporto di lavoro, tutela lavoratrici 

madri, minori, ecc. 

 

INPS- gestione di contributi e  pen-

sioni, pagamenti di prestazioni quali:  

la disoccupazione, la malattia, la ma-

ternità, la cassa integrazione, il trat-

tamento di fine rapporto 

Malattie professionali 

 e  

infortuni 

mancata prevenzione 

L'eta' 

minima per l'ammissione al lavoro e' 

fissata al momento in cui il minore ha 

concluso il periodo di istruzione obbliga-

toria e comunque non può essere infe-

riore ai 16 anni compiuti.  
 

Vi è il divieto di svolgi-

mento di alcune mansio-

ni con rischi specifici 

es. lavoro notturno.  
 

Se svolge una mansione con rischio per 

la salute c’è l’obbligo di visita medica 

preventiva e periodica a cura del medico 

competente aziendale.  
 

Deve essere informato, formato e ad-

destrato a svolgere il lavoro per tutela-

re la propria salute e sicurezza  

TUTELA DEL MINORE 

CHE LAVORA 

Legge 977/67 e s.m.i.  
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PERISCHIO: IMPARIAMO A VALUTARE PER PREVENIRE


