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	SEDE: CONSULTORIO VIALE ROMA 7 – NOVARA 

	Informativo: materiale sui temi delle MST 

Comunicativo: gli studenti di Medicina si fanno portavoce delle informazioni da fornire agli studenti

Formativo: gli studenti di Medicina partecipano ad un percorso che sarà in seguito rivolto ai gruppi di studenti 

Educativo: importanza dell’utilizzo del preservativo maschile e femminile; il significato dei comportamenti a rischio
Sviluppo di comunità: collegamento ad altre associazioni del territorio e alla popolazione



PROTOCOLLO n° 5983/DMI
Riprende quest’anno la formazione al Gruppo di Studenti di Medicina e Chirurgia iniziata nel 2007 all’interno del Progetto di Promozione della Salute “Sapere per vivere bene la sessualità”. Il ruolo degli studenti formati è quello di dispeer educators o peer educators senior essendo studenti universitari di qualche anno di età più grandi e, soprattutto, non frequentanti lo stesso istituto scolastico.  
La formazione avverrà sui temi della sessualità e sui temi della peer education essendo alcuni di loro appartenenti al TIPE (Training Italiano in Peer Education), metodologia utilizzata in molti contesti giovanili in particolare per la prevenzione delle malattie a trasmissione sessuale (MST).
Il percorso formativo prevede, come negli scorsi anni, incontri con Operatori ASL Novara, che utilizzeranno una metodologia esperienziale, associata alla trasmissione di contenuti laddove è necessaria l’acquisizione di conoscenze relative agli argomenti trattati. Si prevedono simulate degli interventi che gli studenti SISM andranno ad effettuare in classe. Agli studenti SISM sono riconosciuti crediti formativi per il percorso universitario. 
CONTESTO DI PARTENZA

Iniziato nel 2007, a seguito dei bandi di Promozione della Salute banditi dalla Regione Piemonte, il progetto ha coinvolto gli studenti di Medicina, appartenenti al Segretariato Italiano Studenti Medicina, essendosi loro stessi resi disponibili a collaborare con l’ASL per la prevenzione delle MST.  Il primo passo ha visto la partecipazione di rappresentati degli studenti al gruppo di lavoro per la stesura del progetto (allegato pdf: Per piacere, ci serve il sapere).

Il lavoro degli studenti era consistito nella produzione di un dvd per la prevenzione delle MST. All’interno del quale appariva una parte relativa alle informazioni ed un’altra parte relativa ad interviste effettuate a persone con AIDS, residenti in comunità ed una ad un medico dell’Ospedale S. Paolo di Milano, responsabile dell’ambulatorio MST. L’obiettivo del lavoro svolto in classe con studenti delle classi prime e seconde era quello di discutere in classe la pericolosità delle MST e dell’importanza della loro prevenzione, fattibile solo con il corretto utilizzo del profilattico. Successivamente, ad una valutazione effettuata dai docenti in itinere si era reso necessario un intervento anche nelle classi quarte, avendo riscontrato la necessità di riprendere l’argomento in un’età più matura. Durante il percorso effettuato fino ad oggi gli studenti del SISM formati sono circa 80. 

Oggi il nuovo gruppo è formato da 25 ragazzi e ragazze aventi tra i 20-25 anni. 

DIAGNOSI EDUCATIVA ED ORGANIZZATIVA 

Gli adolescenti frequentanti le scuole superiori dichiarano di non avere conoscenze corrette in tema di MST, ma soprattutto non hanno sufficienti competenze per attuare una prevenzione efficace, che sia l’utilizzo corretto del profilattico.

Inoltre, emerge sempre più frequentemente il desiderio di ragazzi e ragazze di avere come riferimento non persone adulte (docenti, operatori sanitari), ma coetanei o ragazzi di solo qualche anno più, ai quali riconoscono una maggiore preparazione e credibilità. 

Per questo motivo da qualche anno gli interventi in classe vengono effettuati dagli studenti SISM, dopo un corso di formazione di 24 ore gestito dagli operatori ASL. 

Con questo percorso gli studenti SISM potranno avere crediti formativi per l’Università. 

MODELLI TEORICI DI CAMBIAMENTO DEI COMPORTAMENTI E STILE DI CONDUZIONE DEL PROGETTO
La promozione alla salute attraverso processi di empowerment mira a potenziare nelle persone le capacità di distinguere i rapporti fra dimensioni soggettive ed oggettive della propria vita personale e collettiva, e a comprendere le variabili complesse alla base delle nostre strutture personali, familiari, sociali, educative.

E’ un costrutto complesso che indica l’insieme di conoscenze, competenze, modalità relazionali che permettono a individui e a gruppi di porsi obiettivi, di elaborare strategie per raggiungerli, utilizzando risorse esistenti (A. Putton). E’ un processo tramite il quale gli individui accrescono la possibilità di dirigere e controllare la propria vita. L’empowerment è sempre potere positivo, condiviso e diffuso, vissuto con gli altri e non sugli altri, è un percorso, una costruzione continua che valorizza l’impegno personale nel sociale per migliorare la qualità della vita. 
TRASFERIBILITÀ DI PROVE DI EFFICACIA DISPONIBILI ED ESEMPI DI BUONA PRATICA
La peer-education potrebbe essere intesa come una strategia educativa volta ad attivare un processo naturale di passaggio di conoscenze, di emozioni e di esperienze da parte di alcuni membri di un gruppo ad altri membri di pari status; un intervento, secondo questa prospettiva, che mette in moto un processo di comunicazione globale, caratterizzato da un’esperienza profonda ed intensa e da un forte atteggiamento di ricerca di autenticità e di sintonia tra i soggetti coinvolti. Questa pratica va oltre il momento educativo e diviene una vera e propria occasione per il singolo adolescente, il gruppo dei pari o la classe scolastica, per discutere liberamente e sviluppare momenti transferali intensi. 

Modelli di Educazione fra Pari

EMPOWERED PEER EDUCATION: Ruolo attivo dei Peer Educators nella progettazione e nella realizzazione. 

MODELLO PURO: Carattere addestrativo - Educatori individuati dagli adulti - Adulti guidano e controllano il progetto - Apprendimento prettamente per trasmettere.
MODELLO MISTO: Favorisce lo sviluppo del protagonismo giovanile. Gli obiettivi sono determinati dagli adulti, mentre la fase attuativa è pianificata e realizzata dai ragazzi. 
PEER SUPPORTER: sostegno fra pari per affrontare temi di promozione alla salute
PROGRAMMA DELLE ATTIVITA’

	Chi fa
	Che cosa
	Impegno

	Operatori ASL 
	Formazione gruppo degli studenti SISM 
	N° 3 incontri:

· un incontro sull’introduzione alla progettazione in Promozione della Salute e sui temi della sessualità: identità sessuale, normalità in sessualità, funzione e disfunzione sessuale – le contrattitudini – miti e stereotipi in sessualità -  (Ostetrica DMI - consulente in sessuologia)

· un incontro sui temi della contraccezione, delle MST, legislazione vigente sui temi legati alla sessualità, i servizi territoriali, la peer education (Ostetrica DMI)

· un incontro sui comportamenti a rischio in adolescenza, sulle life skills, significato della sessualità in adolescenza  (Ostetriche DMI)

	Operatori ASL,
Gruppo Peer Educators SISM
	Formazione sul nuovo gruppo SISM 
	All’interno degli incontri uno spazio è dedicato alla ripresa della teoria della Peer Education con un confronto dibattito e con metodologia esperienziale gestito sia dai formatori ASL che dagli studenti già Peer Educators.  


FORMATORI: dott.ssa M.Carmen CEFFA - dott.ssa Laurita TANZI

DATE INCONTRI.
1° INCONTRO 
SABATO 9 MARZO 
ORE 8.30 – 17.30 – TANZI - 

Ore   8.30 – 9.00
Registrazione partecipanti e presentazione percorso


Ore   9.00 – 10.00
La progettazione in Promozione della Salute


Ore 10.00 – 12.00
La sessualità: aspetti biologici, psicologici, socio-culturali – Dibattito          

Ore 12.00 – 13.00
Miti e stereotipi – lavoro di gruppo - Dibattito
Ore 13.00 – 14.00
PAUSA 

Ore 14.00 – 16.00
Anatomo fisiologia apparato genitale maschile e femminile -  Funzione e disfunzione sessuale

Ore 16.00 – 17.30 
Le contrattitudini – lavoro di gruppo - Dibattito
2° INCONTRO   VENERDì 
15 MARZO
ORE 8.30 – 17.30 – CEFFA

Ore   8.30 – 11.30 
La contraccezione – La contraccezione in adolescenza


Ore 11.30 – 13.00
Le Malattie sessualmente trasmissibili


Ore 13.00 – 14.00
PAUSA 

Ore 14.00 – 17.30 
La Peer Education 
3° INCONTRO
SABATO 16  MARZO
ORE 8.30 – 17.30  - CEFFA – TANZI

Ore    8.30 – 9.30
Le Life Skills

Ore   9.30 – 10.30
I comportamenti a rischio in adolescenza – lavoro di gruppo - Dibattito
Ore 10.30 – 11.30
La sessualità in adolescenza
Ore 11.30 – 13.00
La legislazione vigente in tema di sessualità La simulata in classe

Ore 13.00 – 14.00
PAUSA

Ore 14.00 – 15.00 
Attività Peer Edication

Ore 15.00 – 16.30
Simulata in classe

Ore 16.30 – 17.30
Attivazione conclusiva 

LUOGO FORMAZIONE
La formazione si terrà nella sede della palestra del Distretto Sud, Viale Roma 7 – Novara. 
PIANO PER LA VALUTAZIONE DI RISULTATO
	Gerarchia
	Obiettivo (atteso di cambiamento)
	Indicatore

quali- e/o quantitativo
	Standard
	Strumento

	predisponente
	Trasmissione contenuti 
	Formazione del gruppo
	98% di ragazzi e ragazze deve aver appreso i contenuti
	Verifica con lavoro di gruppo

	abilitante
	Richiesta di riconoscimento del percorso con crediti formativi
	Crediti formativi riconosciuti


	A tutti 


	Documento ufficiale dell’Università



	abilitante
	Gli studenti SISM sono in grado di entrare in classe e svolgere il loro compito da peer educators
	Effettuazione di simulata in classe
	100% degli studenti in formazione effettuano la simulata
	Dichiarazione da parte dei formatori con attestato di partecipazione

	abilitante
	Lavoro di gruppo in classe
	Intervento in classe
	80% dei ragazzi partecipa al gruppo
	Relazione da parte degli studenti SISM

	rinforzante
	Gli studenti SISM lavorano con il gruppo classe 
	I ragazzi riconoscono gli studenti come peer educators 
	Almeno 80% 


	Lavoro di gruppo di verifica da parte dei docenti


VALUTAZIONE DI RISULTATO 

	Gerarchia
	Obiettivo (atteso di cambiamento)
	Indicatore

quali- e/o quantitativo
	Standard
	Strumento


Altri risultati emersi. 
PIANO DI COMUNICAZIONE 
	Tipologia strategia
	Metodi e strumenti


	Tipologia strategia
	Metodi e strumenti


ALLEANZE PER SALUTE TRA GLI ATTORI INTERESSATI
Gli operatori ASL e gli studenti SISM saranno disponibili per presentare il percorso di formazione e i dati di valutazione del lavoro effettuato. 

La scuola rappresenta il luogo e il contesto elettivo ove si integrano le diverse competenze per creare e diffondere la consapevolezza dell’essere protagonisti del “promuovere salute attraverso il cambiamento”.

Novara, 25 Febbraio 2013 

Il REPES 




             

Il Direttore del DMI
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dott. Lorenzo BRUSA 


                                            dott. Carlo Alberto ZAMBRINO 







       


Responsabile di Progetto 






Referente di Progetto



 dott.ssa Laurita TANZI  





     dott.ssa M.Carmen CEFFA                                                             
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www.regione .piemonte.it/sanita
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