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BANDO DI CONCORSO 

 “PROMUOVIAMO LA CULTURA DELLA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA 

NEGLI AMBIENTI DI LAVORO: UN PERCORSO PER CONOSCERE CHI FA 

PREVENZIONE NEL TERRITORIO NOVARESE“ 

Non giocare con la tua vita o  con quella degli altri: dai peso alla prevenzione!” 

 OBIETTIVI  

L’educazione alla salute e sicurezza sul lavoro rappresenta un processo importante per la crescita 

del cittadino e della società nel suo insieme. Anche la normativa in materia, il D. Lgs   n. 81/08, ha 

rafforzato la necessità di avvicinare l’individuo al concetto di prevenzione, sin dalle prime istanze di 

sviluppo della sua coscienza civile di uomo e di cittadino. La scuola, ambiente di vita per gli alunni e 

ambiente di lavoro per gli insegnanti, è il luogo primario della prevenzione, dove la formazione alla 

salute e alla sicurezza può trovare un terreno fertile sul quale radicarsi e diventare patrimonio 
dell’individuo e del gruppo, fin dai primi momenti di socializzazione. L’educazione scolastica è, 

infatti, determinante nell’impostare negli individui i comportamenti adeguati e gli stili di vita sani , 

oltre che nel favorire l’interiorizzazione delle regole e dei valori fondamentali di responsabilità 

sociale e civile. Per fronteggiare il problemi legati agli infortuni e alle malattie professionali è 

fondamentale rivalutare il ruolo educativo e formativo della scuola nel fornire gli strumenti 

culturali e le competenze relazionali utili all’inserimento in una futura realtà lavorativa e, in 

generale, nella società. L’obiettivo principale non è l’eliminazione dei pericoli, ma far si che 

l’individuo impari a  riconoscerli, valutando i relativi rischi ed imparando ad assumere 

comportamenti autonomi e sicuri per sé e per gli altri.   

Proprio in tale ottica il Servizio Prevenzione e Sicurezza ambienti di lavoro 

(S.Pre.S.A.L.) dell’ASL “NO”, l’Associazione Nazionale fra lavoratori Mutilati e 

Invalidi  sul Lavoro (ANMIL) –sez. di Novara e il Comitato Paritetico Territoriale per 

l’edilizia (CPT) di Novara organizzano, in occasione della settimana europea della sicurezza 

promossa dall’ Agenzia Europea per la sicurezza e la salute sul lavoro  ('EU-OSHA) e per l’Italia 

dall’INAIL, l’evento dal titolo“Promuoviamo la cultura della tutela della salute e sicurezza 

negli ambienti di lavoro: un percorso per conoscere chi fa prevenzione nel territorio 

novarese” (allegato 1-programma dell’evento),, che prevede diverse manifestazioni sul tema, 

quali una mostra e alcuni seminari. In tale ambito insieme all’Ufficio scolastico Provinciale di 

Novara trova la collocazione ideale il presente concorso  che si prefigge di:  

 favorire la conoscenza e lo scambio di progetti e buone pratiche attuati dagli istituti di 
istruzione del territorio novarese, dal momento che la scuola è il luogo preposto ad offrire 

occasioni formative volte a promuovere e divulgare ai “lavoratori di domani” la cultura e le 

azioni di prevenzione per la propria e altrui tutela;  

 richiamare l’attenzione della scuola e degli studenti sui temi e sui problemi di tutela della 

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e aumentare la consapevolezza dei vari utenti 

rispetto alle strategie di prevenzione più idonee da adottare;  

 far conoscere meglio alla scuola e agli studenti le istituzioni/enti che sul territorio novarese 
si occupano a vario titolo da anni di queste tematiche, impiegando risorse umane e 

tecniche per la salvaguardia dei lavoratori; 

 creare la consapevolezza che la prevenzione nei luoghi di lavoro è possibile attraverso 

l’azione congiunta di tutti  
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DESTINATARI  

scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grado di scuole statali e 

legalmente riconosciute 

 

 

 

REGOLAMENTO DEL BANDO 
 

Art 1. 
 

L’ASL “NO”- S.Pre.S.A.L. (Servizio Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro), l’ANMIL-sez 

NOVARA (Associazione Nazionale fra lavoratori Mutilati e Invalidi  sul Lavoro) e il CPT 

NOVARA (Comitato Paritetico Territoriale per l’edilizia) e l’Ufficio Scolastico Provinciale di 

Novara, bandiscono la prima edizione del concorso:“PROMUOVIAMO LA CULTURA 

DELLA TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO: 

UN PERCORSO PER CONOSCERE CHI FA PREVENZIONE NEL TERRITORIO 

NOVARESE“Non giocare con la tua vita o con quella degli altri: dai peso alla 

prevenzione!” 

 

Art. 2 
 

Le scuole possono partecipare al concorso con le seguenti modalità: 

a. richiesta di esposizione dei progetti di promozione della salute, attuati o in corso di 

attuazione, alla mostra che sarà realizzata in occasione dell’evento, sui seguenti temi: 

scuola dell’infanzia: gli incidenti stradali e in ambiente domestico 

scuola primaria: gli incidenti stradali e in ambiente domestico, eventualmente anche 

progetti relativi al mondo del lavoro con particolare riferimento alla tutela della salute 

e sicurezza 

scuola secondaria di primo grado: incidenti stradali e mondo del lavoro 

scuola secondaria di secondo grado: mondo del lavoro con particolare 

riferimento alla tutela della salute e sicurezza 

 

b. facendo partecipare gli allievi/studenti: 

scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di primo grado e secondaria di 

secondo grado (solo biennio): mostra  

scuola secondaria di secondo grado (solo triennio): mostra e seminario scuole 

 

 

Art. 3  
Candidatura progetti: invio tramite email della scheda di progetto (allegato 2), della 

presentazione power point, che sarà utilizzata per esporre la sintesi del progetto (allegato 3). 

E’ possibile integrare la documentazione presentata con eventuali elaborati prodotti sul tema 

specifico (es. disegni, filmati, presentazioni power point, poesie, cartelloni, opuscoli),  che  abbiano 

le caratteristiche per poter essere utilizzati e divulgati dai proponenti del bando. 
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Iscrizione alle manifestazioni dell’evento: inviando tramite email  la scheda di iscrizione 

(allegato 3) per partecipare alla visita guidata della mostra (segnalando la presenza di disabili con 

difficoltà motorie) e ai seminari 

 

Art.  4 
La Giuria si riserva di escludere dal concorso i progetti e le iscrizioni  che non rispettano i requisiti 

del bando 

Compatibilmente con lo spazio disponibile si provvederà ad esporre tutti i progetti e gli eventuali 

elaborati prodotti (filmati, poster, presentazioni power point, disegni, ecc).  

 

Art. 5  
La partecipazione al concorso implica l’accettazione integrale del regolamento 

 

 

Art. 6  
TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI PROGETTI  

entro il 16 ottobre 2013 dovranno essere inviati alla seguente email spresal.nov@asl.novara.it  

la scheda di progetto e la presentazione  power point. Eventuali elaborati possono essere 

consegnati, sempre entro tale data, tramite posta o a mano al  seguente indirizzo.  

SPRESAL NOVARA 

Viale Roma 7 28100 NOVARA 

 

TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISCRIZIONI PER LA VISITA DELLA 
MOSTRA E AI SEMINARI 

entro il 16 ottobre 2013  dovrà essere inviata la scheda  di seguente email 

spresal.nov@asl.novara.it   

 

Art. 7  

ELEMENTI UTILI ALLA VALUTAZIONE FINALE 

progetti presentati (peso 60 %):  

 n° di progetti presentati 

 pertinenza rispetto alle finalità del concorso; 

 valutazioni di risultato del progetto 

 potenziale “esportabilità” del progetto 

 coerenza e corrispondenza degli elaborati prodotti rispetto ai temi proposti, originalità e 
efficacia di comunicazione del messaggio 

  numerosità degli studenti/classi coinvolti nel progetto sul totale degli studenti/classi 

dell’Istituto. 

Partecipazione all’evento (peso 40%) 

 n° di classi partecipanti sul totale delle classi dell’Istituto/Scuola 

 

Art. 8  

mailto:spresal.nov@asl.novara.it
mailto:spresal.nov@asl.novara.it
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La valutazione finale sarà effettuata da una Commissione composta da rappresentanti 

dell’ASL”NO”-SPRESAL, ANMIL, CPT e dell’Ufficio Scolastico Provinciale  

 

Il giudizio espresso dalla Commissione designata è insindacabile. 

 

Art. 9  

Il premio per le Scuole partecipanti consiste nella possibilità di poter formare alcuni 

lavoratori e/o studenti addetti al primo soccorso, ai sensi dlgs 81/08  e del D.M. 388 del 15.7.2003,  

 

ISTITUTI COMPRENSIVI/ SCUOLA DELL’INFANZIA PRIMARIA E SECONDARIA 

DI PRIMO GRADO:  

primo classificato: n° 6 posti  e attestato di merito 

secondo classificato: n° 4 posti e attestato di merito 

terzo classificato: n° 2 posti e attestato di merito 

 

SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO: 

primo classificato: n° 6 posti  e attestato di merito 

secondo classificato: n° 4 posti e attestato di merito 

terzo classificato: n° 2 posti e attestato di merito 

 

Sulla base di eventuali finanziamenti/sponsor sarà valutata anche  le possibilità di assegnare un 

riconoscimento  

 all’insegnante referente del progetto che ha ottenuto la migliore valutazione  

 all’insegnate  la cui classe, gruppo o singolo studente ha prodotto l’elaborato migliore sulla base dei 

criteri di cui all’art. 7 

 al gruppo o singolo studente che ha prodotto l’elaborato migliore sulla base dei criteri di cui all’art. 7 

 

Art. 10  
 

I premi verranno consegnati in occasione dell’evento di ottobre durante il seminario aperto alle 

scuole in data 23 ottobre 2013.   

 

Art. 11 
CONDIZIONI RELATIVE AL MATERIALE INVIATO E ALLE IMMAGINI/UTILIZZO 

E DIRITTI DI PROPRIETÀ INTELLETTUALE 

 

La documentazione inviata per la selezione potrà essere utilizzata da ASL”NO”-

SPRESAL, ANMIL, CPT e Ufficio Scolastico Provinciale di Novara per gli scopi 

istituzionali di promozione della cultura della tutela della salute e sicurezza negli 

ambienti di vita e di lavoro. 

I partecipanti, con l’adesione al bando di concorso garantiscono di essere unici ed esclusivi autori 

degli elaborati inviati, e che sono nuovi originali inediti e non sono in corso di pubblicazione. I 

partecipanti con l’adesione al bando permettono agli enti di utilizzare liberamente, senza limiti di 

tempo gli elaborati per la produzione di materiale informativo, pubblicitario, promozionale, 

editoriale per il perseguimento degli specifici scopi istituzionali. 
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I suddetti utilizzi da parte degli enti proponenti saranno del tutto liberi e discrezionali 

e gli autori non potranno esigere alcun compenso od avanzare nessun altra pretesa, 

dal momento che il concorso non ha scopo di lucro ma esclusivamente di promozione e 

divulgazione della cultura della promozione della tutela della salute e sicurezza negli ambienti di 

lavoro. 

 

Qualora in immagini o filmati appaiano minori dovrà essere prodotto il consenso e l’autorizzazione 

dei genitori, pena l’esclusione dell’elaborato. Il modulo è possibile richiederlo agli enti proponenti. 

 

Tutti i materiali inviati non verranno restituiti, se non in caso di esplicita richiesta e 

senza oneri di spesa da parte degli organizzatori, che si riservano comunque la 

possibilità di rifiutarla. 

 

 

ART. 12 
 

Le modalità di partecipazione al concorso, la tipologia di premi/ modalità di consegna 

verranno ridefinite ogni anno sulla base delle manifestazioni  realizzate nell’evento e 

di eventuali sponsor/finanziamenti. L’evento avrà comunque sempre come periodo di 

svolgimento la 43° settimana di calendario e sarà  in relazione alle campagne Ambienti di 

lavoro sani e sicuri (precedentemente note come "Settimane europee per la sicurezza e la salute 

sul lavoro"), che costituiscono uno dei principali strumenti impiegati dall'EU-OSHA per 

sensibilizzare sui temi della sicurezza e della salute sul lavoro. 

 

 
 

Il Direttore SPRESAL ASL”NO” 

 

_____________________________ 

 

Il Dirigente dell’Ufficio Scolastico Provinciale 

 

_____________________________ 

 

Il Presidente ANMIL 

 

_____________________________ 

 

Il Presidente CPT 

 

_____________________________ 

FIRMATO IN ORIGINALE 


