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Nel corso degli incontri, il co-conduttore prenderà nota del livello di partecipazione e coinvolgimento del 
gruppo di lavoro rispetto alle seguenti aree tematiche. 
 

SCHEDA DI OSSERVAZIONE DEI GRUPPI DI LAVORO  Quasi 
sempre 

Sempre Qualche 
volta 

Raramente 

1 – Partecipazione alle attività di gruppo     

a – la partecipazione avviene in modo spontaneo, senza l’aiuto 
dell’insegnante e/o dell’operatore  

    

b  - la divisione del lavoro dentro al gruppo è ben distribuita     

c – il lavoro è cooperativo e di collaborazione tra i membri del gruppo     

2 –Pertinenza al tema proposto     

a – Le attività e gli interventi proposti sono coerenti e pertinenti al tema 
proposto 

    

b – Il gruppo riesce a rimanere dentro l’argomento trattato senza uscirne      

3 – Contributi al lavoro di gruppo     

a – Le osservazioni critiche e i commenti sono costruttivi     

b – Gli interventi di ciascun membro influenza positivamente le decisioni 
del gruppo 

    

c – le idee e i suggerimenti proposti aiutano il gruppo     

4 – Coinvolgimento di tutti i membri del gruppo     

a – Tutti i membri del gruppo partecipano alla suddivisione dei compiti e 
ciascuno di essi si fa carico del proprio compito con impegno personale e 
in modo costruttivo 

    

b – Il coinvolgimento di tutti è richiesto in modo esplicito con domande e 
richieste 

    

c – Il far lavorare insieme il gruppo è un obiettivo condiviso     

5- Comunicazione      

a- La comunicazione è chiara e corretta     

b- Le idee e le attività sono espresse con chiarezza e in modo efficace      

     

     

Sintesi di rilevazione dei dati       

     

Livelli                     Valutazione 

Quasi sempre    --- il gruppo si mostra collaborativo, efficiente eproduttivo    

Spesso              --- il gruppo coopera ma non sempre in modo produttivo 

Qualche volta    --- il gruppo è poco efficiente e non sempre produttivo 

Raramente         --- il gruppo si dimostra conflittuale, non efficiente  

    

     

     

 

mailto:psicologia@aslto3.piemonte.it

