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Progetto di promozione della salute 
Oggi che fai? 

Bando HP 2005-06 

Dettaglio programma attività preliminari 



 
 
 

giorno  argomento 
N 

partecipanti 
Giovedì 29 Marzo 2007 Metodologia della Peer Education 23 
Giovedì 19 Aprile 2007 Moduli e le attività 18 
Giovedì 3 Maggio 2007 La formazione degli educator 17 
Mercoledì 14 Novembre 2007 La formazione dei pari 12 

Tabella 1.1 riepilogo date e partecipanti 
Supervisore: Dott. Ludovico Grasso 

 
 
 

� Efficacia sulla motivazione e coinvolgimento degli insegnanti.  
� Il percorso di supervisione partecipato sia dagli/lle insegnanti che dagli operatori dei 

servizi, con numeri al di sopra delle aspettative.  
� La cura nella progettazione del percorso e la co-conduzione di una giornata da 

parte della coordinatrice Dott.ssa Zucchi (membro del gruppo di progetto) ha 
garantito l’aderenza alle linee di progettazione. 

� Il drop-out ha coinvolto esclusivamente operatori dei servizi ASL mentre gli 
insegnanti coinvolti hanno mantenuto l’impegno con continuità 

 

Qui di seguito viene riportata la brochure del percorso di supervisione metodologica. 
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Dettaglio programma attività supervisione metodologica 



Distretto Distretto scuola avvio incontri con educator incontri classi briefing debriefing finale genitori insegnanti

D2 Rivoli ITIS Romero 1 5 3 3 4 1 0 0

D2 Rivoli ITIS Natta 1 5 3 3 4 1 1 0

D3 Orbassano ITIS Sraffa 1 3 3 0 3 1 0 0

D5 Oulx IISS Des Ambroix 1 5 4 1 4 1 0 0

D5 Bussoleno ITIS Ferrari 1 5 4 4 4 1 0 1

ex ASL 10 Pinerolo IPSIA, ITIS, LST Porro 1 4 4 4 4 1 1 1

ex ASL 08 Moncalieri ITIC Marro 1 4 2 0 0 1 0 0

7 31 23 15 23 7 2 2TOTALE

Incontri realizzati proggetto "Oggi che fai?"
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Dettaglio programma intervento nelle scuole 

ASL scuola non educator educator totale

ASL To-3 Natta-Rivoli 52 14 66

ASL To-3 Romero-Rivoli 44 12 56

ASL To-3 Sraffa-Orbassano 137 19 156

ASL To-3 Ferrari-Bussoleno 61 10 71

ASL To-3 Des Ambrois-Oulx 37 12 49

ASL To-3 Porro-Pinerolo 77 18 95

ASL To-5 Marro-Moncalieri 126 14 140

TOTALE 534 99 633

Ragazzi coinvolti



ASL5 Scuole coinvolte previste: 3 effettive: 5

Cognome Ente o Servizio Qualifica
D2 (Rivoli) I.T.I.S. Natta Vaggelli (borsista) ASL 5 Psicologia Psicologo

I.T.I.S. Romero Di Noia ASL 5 Psicologia Psicologo
Michelini I.T.I.S. Natta Insegnante
Grietti I.T.I.S. Romero Insegnante

D3 (Orbassano) I.T.I.S. Sraffa Busso ASL 5 Psicologia Psicologo
Littizzetto ASL 5 Psicologia Psicologo
Ferrero ASL 5 Consultorio Educatore

D5 (Val di Susa) I.I.S.S. Des Ambrois Vaggelli (borsista) ASL 5 Psicologia Psicologo
I.T.I.S. Ferrari Anselmetto ASL 5 Psicologia Psicologo

Garofalo ASL 5 Psicologia Psicologo
Girardi I.T.I.S. Ferrari Insegnante
Vitrugno I.I.S.S. Des Ambrois Insegnante

ASL8 Scuole coinvolte previste: 1 effettive: 1

Distretto Scuole Partecipanti
Cognome Ente o Servizio Qualifica

Dist. Moncalieri I.T.C. Marro Ozzello (borsista) ASL 8 Psicologia Psicologo
Cristina I.T.C. Marro Insegnante

ASL10 Scuole coinvolte previste: 1 effettive: 3

Distretto Scuole Partecipanti
Cognome Ente o Servizio Qualifica

Dist. Pinerolo I.S.T.P Porro Spatola (borsista) ASL 10 N.P.I Psicologo
comprendente: Silvestri ASL 10 N.P.I Psicologo
I.P.S.I.A. da definire L.S.T. Porro insegnante
I.T.I.S. da definire I.T.I.S. prro insegnante
L.S.T. Ignazio I.P.S.I.A. Porro insegnante

Marino I.P.S.I.A. Porro Dir. Scol Vicario

Allegato n°. 1: Prospetto Partecipanti al Progetto
Bando HP 2005-06

Oggi che fai?
Progetto di promozione della salute

Membri Equipe Distrettuale

Membri Equipe Distrettuale

Membri Equipe Distrettuale

Distretto Scuole Partecipanti

SSanitariaanitaria
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ASL 5 D2

Previsti: 3 Concordati: 6 Realizzati: 5

Scuola Pop Target Data
I.T.I.S. Natta Ragazzi 16/05/2007 20
I.T.I.S. Natta Insegnanti 15/05/2007 24
I.T.I.S. Natta Genitori 19/05/2007 9
I.T.I.S. Romero Ragazzi 29/05/2007 15
I.T.I.S. Romero Insegnanti 14/05/2007 7
I.T.I.S. Romero Genitori da definire

Tot. 75

ASL 5 D3
Previsti: 3 Concordati: 3 Realizzati: 0

Scuola Pop Target Data
I.T.I.S. Sraffa Ragazzi da definire
I.T.I.S. Sraffa Insegnanti da definire
I.T.I.S. Sraffa Genitori da definire

Tot. 0

ASL 5 D5
Previsti: 3 Concordati: 6 Realizzati: 3

Scuola Pop Target Data
I.I.S.S. Des Ambrois Ragazzi 06/06/2007 15
I.I.S.S. Des Ambrois Insegnanti 16/05/2007 22
I.I.S.S. Des Ambrois Genitori 09/06/2007 6
I.T.I.S. Ferrari Ragazzi da definire
I.T.I.S. Ferrari Insegnanti da definire
I.T.I.S. Ferrari Genitori da definire

Tot. 43

Progetto di promozione della salute
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Allegato n°.2: Schema di sintesi dei focus group 

Partecipanti

Partecipanti

Da realizzare: 3

Da realizzare: 1

Partecipanti

Da realizzare: 3

SSanitariaanitaria
AAziendazienda55LLocaleocale

Regione Piemonte



 
 

OGGETTO: Lettera di reclutamento partecipanti ai focus group rivolto ai genitori e agli insegnati 
della scuola…… per il progetto di promozione della salute “Oggi che fai?”, per la 
prevenzione di comportamenti aggressivi e violenti contro se stessi e altri in 
adolescenti 14-17 anni. 

 
. 
Con la presente La invitiamo a partecipare al focus group sui comportamenti aggressivi e violenti 
contro se stessi e altri in adolescenti 14-17 anni, che si terrà il giorno…. dalle   alle…. 
Presso…… Il focus group sarà moderato dalla dott.ssa……….., psicologa dell’ASL……., del 
servizio….. 
 
Il presente invito si inserisce nell’ambito del progetto regionale “Oggi che fai?”, progetto di 
promozione della salute finanziato dalla Regione Piemonte con il bando HP 2005-2006, per la 
prevenzione di comportamenti aggressivi e violenti contro se stessi e altri in adolescenti 14-17 anni 
gestito dall’ASL5, ASL 8 e ASL 10 a cui la scuola partecipa. 
 
La Sua partecipazione è stata segnalata dal referente alla salute della scuola, prof. …. ed è per noi 
preziosa perché ci permetterà di tarare l’intervento rispetto al realtà specifica del contesto scolastico 
a cui suo figlio/allievo appartiene.  
 
Il Suo contributo si sostanzierà nel descrivere, all’interno dell’intervista di gruppo, i comportamenti 
aggressivi da lei percepiti negli adolescenti in quanto genitore o da lei rilevati nella pratica 
professionale in quanto insegnante.  
�

La ringraziamo nel segnalarci la sua adesione presso il…, al numero di telefono…. o email…. 
 
L’occasione ci è gradita nel porgerLe distinti saluti. 
 
 

Data,  
Firma 

 (responsabile aziendale del progetto o preside) 
�� 

SSanitariaanitaria
AAziendazienda55LLocaleocale

Regione Piemonte
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Allegato n°. 3: Lettera di reclutamento focus group genitori e insegnati 



 1

 
 

1. Comportamenti aggressivi 
• A tuo avviso quali sono i comportamenti aggressivi 
• Qual è l’ultimo episodio aggressivo che ti viene in mente 
• Parlando di comportamento aggressivo cosa ti viene in mente 
• In base alla tua esperienza quali sono esempi di comportamenti aggressivi 
 

2. Fattori di Rischio 
• Cos’è che facilita i comportamenti aggressivi 
• In base alla tua esperienza cosa aiuta il presentarsi di comportamenti aggressivi 
• Pensando all’ultimo episodio aggressivo secondo te cosa ha portato a quella 

conclusione 
• Quali sono i fattori che facilitano l’agire comportamenti aggressivi 

  
 

3. Fattori Protettivi 
• Cos’è che previene i comportamenti aggressivi 
• In base alla tua esperienza cosa aiuta ad evitare i comportamenti aggressivi 
• Pensando all’ultimo in cui ti sei fermato prima di agire aggressivamente cos’è che ti 

ha aiutato 
• Quali sono i fattori che evitano l’agire comportamenti aggressivi 

SSanitariaanitaria
AAziendazienda55LLocaleocale

Regione Piemonte
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Allegato n°. 4: Griglia domande Focus Group 
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comportamento chi parla (ragazzo/a)
picchiarsi (rissa, spaccare il culo) F

moralmente (offese, cativeria, insulti) F

giochi maneschi che vanno oltre così impara degenerare) M

litigi M

toccare la famiglia M

quando uno è nervoso e non si controlla M

Maleducazione M

sfidare F

alcune ragazze a parole ti ammazzano M

con il mio ragazzo ci prendiamo con le mani ma non è aggressivo è uno scherzo F

dipende dalla confidenza F

se lo fai per essere cattiva F

al massimo lascia un livido F

noi ci attacchiamo su tutto M

i grandi cercano di evitare ma se partono sono più pesanti M

prendersela con i più deboli F

verso di se

anoressia M

indursi il vomito F

fare cose che provocano malattia M

farsi trascinare M

fumare F

fattori di richio (determinanti par) chi parla (ragazzo/a)
io sono bravo fino a un certo putno F

se mi si stuzzica F

ogni tanto ci vuole F

non ragazzi lo facciamo più pèer scherzo per stuzzicare M

alcool M

atmosfera in famiglia (maggior nervosismo e fragilità) M

da come si è crestiuti F

dalle persone che frequenti M

fare a gara con gli altri per vedere chi è il più forte, chi supera il limite M

perdere il controllo non vederci più M

essere troppo tranquilli gli altri ti prendono di mira F

Progetto di promozione della salute

Oggi che fai?
Bando HP 2005-06

Allegato n°.5: Griglia esemplificativa Focus Group
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Data: 7/02/07 ore 09.30-11.30. 

Sede: U.O.S. Psicologia ASL5 – Collegno (To) 

 

Presenti: 
dott.ssa Serena Zucchi, ASL 5 (D2) 

dott. Iacopo Vaggelli, ASL 5 (D2) (D5) 

dott.ssa Chiara Di Noia, ASL 5 (D2) 

dott.ssa Monica Litizzetto, ASL 5 (D3) 

dott.ssa Elena Busso, ASL 5 (D3) 

dott.ssa Laura Ferrero, ASL 5 (D3) 

dott.ssa Franceschina Garolfalo, ASL 5 (D5) 

dott.ssa Maria Vittoria Ozzello, ASL 8 

dott.ssa Melania Spatola, ASL 10 

 
Assenti:  
dott.ssa Sara Anselmetto, ASL 5 (D5) 

 

Decisioni e accordi della riunione 

 

1. reclutamento scuole e definizione equipe di distretto oggi che fai 
 

Entro il 20 febbraio devono essere definiti e comunicati: 

• I componenti delle equipe distrettuali. 

• La/e scuola/e con cui ciascuna equipe lavorerà. 

Tali informazioni devono essere comunicate a Iacopo Vaggelli che preparerà una rubrica 

completa per tutto il gruppo di progetto. 

 

2. progettazione moduli formativi per equipe di distretto oggi che fai 
 

Si valutano i bisogni formativi e si decide per organizzare 4 giornate 

 

1. di confronto sulle basi teoriche in base alla bibliografia predisposta dal formatore scelto 

2. formazione sulla metodologia della peer education: i moduli e le attività 

3. formazione sulla metodologia della peer education: la formazione degli educator  

4. formazione sulla supervisione di gruppi di peer educator: la formazione dei pari 

Si propongono due nomi come formatori sulla metodologia peer education: Grasso e Pellai. 

Zucchi condurrà la seconda giornata formativa su moduli e attività. 

Zucchi si occuperà di contattarli per verificare disponibilità e avere preventivo 

Si fissano le giornate di formazione per 

SSanitariaanitaria
AAziendazienda55LLocaleocale

Regione Piemonte
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Allegato n°.6: Verbale della riunione 



ASL5 Scuole coinvolte previste: 3 effettive: 5

Cognome Ente o Servizio Qualifica
D2 (Rivoli) I.T.I.S. Natta Vaggelli (borsista) ASL 5 Psicologia Psicologo

I.T.I.S. Romero Di Noia ASL 5 Psicologia Psicologo
Michelini I.T.I.S. Natta Insegnante
Grietti I.T.I.S. Romero Insegnante

D3 (Orbassano) I.T.I.S. Sraffa Busso ASL 5 Psicologia Psicologo
Littizzetto ASL 5 Psicologia Psicologo
Ferrero ASL 5 Consultorio Educatore

D5 (Val di Susa) I.I.S.S. Des Ambrois Vaggelli (borsista) ASL 5 Psicologia Psicologo
I.T.I.S. Ferrari Anselmetto ASL 5 Psicologia Psicologo

Garofalo ASL 5 Psicologia Psicologo
Girardi I.T.I.S. Ferrari Insegnante
Vitrugno I.I.S.S. Des Ambrois Insegnante

ASL8 Scuole coinvolte previste: 1 effettive: 1

Distretto Scuole Partecipanti
Cognome Ente o Servizio Qualifica

Dist. Moncalieri I.T.C. Marro Ozzello (borsista) ASL 8 Psicologia Psicologo
Cristina I.T.C. Marro Insegnante

ASL10 Scuole coinvolte previste: 1 effettive: 3

Distretto Scuole Partecipanti
Cognome Ente o Servizio Qualifica

Dist. Pinerolo I.S.T.P Porro Spatola (borsista) ASL 10 N.P.I Psicologo
comprendente: Silvestri ASL 10 N.P.I Psicologo
I.P.S.I.A. da definire L.S.T. Porro insegnante
I.T.I.S. da definire I.T.I.S. prro insegnante
L.S.T. Ignazio I.P.S.I.A. Porro insegnante

Marino I.P.S.I.A. Porro Dir. Scol Vicario

Membri Equipe Distrettuale

Membri Equipe Distrettuale

Membri Equipe Distrettuale

Distretto Scuole Partecipanti

Allegato n°. 7: Prospetto Partecipanti al Progetto
Bando HP 2005-06

Oggi che fai?
Progetto di promozione della salute
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Data: 29/05/07 ore 09.30-11.30. 

Sede: Istituto Natta 

 

Presenti: 
Dott.ssa Zucchi, ASL 5 (D2) 

Dott. Vaggelli, ASL 5 (D2) (D5) 

Dott.ssa Di Noia, ASL 5 (D2) 

Proff.ssa Michelini (Natta) 

Proff.ssa Grietti (Romero) 

 

Verbale a cura di: Dott. Vaggelli 

 
 

Decisioni e accordi della riunione 

 

1. Prossimi impegni 
 

La Proff.ssa Grietti discuterà con il preside e confermerà il focus con i genitori previsto il 16 

giugno ore 10.00 presso la sede dell’istituto comunicati: 

 

Si conferma la giornata plenaria di avvio che con la presenza delle classi della scuole coinvolte 

nel progetto per settembre.  

Le Proff.sse Grietti e Michelini individueranno la data e la comunicheranno entro fine giugno. 

 

Si valuta la funzionalità di un incontro iniziale anche con tutti i professori delle classi coinvolte 

in modo da sensibilizzare al tema, creare una sinergia e stimolare la partecipazioni di altri 

insegnanti che posso collaborare nella fase dell’intervento dei peer sui gruppi classe. 

Si valuta la possibilità di allargare la giornata a tutti gli insegnanti del biennio. 

L’incontro assume la seguente bozza di scaletta 

1. presentazione del progetto 

2. restituzione focus della scuola 

3. intervento formativo su un nodo problematico evidenziato dai dati del focus 

 

Le Proff.sse Grietti e Michelini individueranno la data più indicata per i relativi istituti e 

confermeranno l’impegno entro fine giugno. 

 

 

 

 

SSanitariaanitaria
AAziendazienda55LLocaleocale
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Allegato n°. 9: Verbale della riunione 



Maschi Femmine
D2 16/05/2007 I.T.I.S. Natta Ragazzi 20 20
D2 15/05/2007 I.T.I.S. Natta Insegnanti 24 14 10
D2 19/05/2007 I.T.I.S. Natta Genitori 9 5 4
D2 29/05/2007 I.T.I.S. Romero Ragazzi 15 8 7
D2 14/05/2007 I.T.I.S. Romero Insegnanti 7 7
D3 24/09/2007 I.T.C Sraffa Ragazzi 15 5 10
D3 27/09/2007 I.T.C Sraffa Insegnanti 8 8
D3 27/09/2007 I.T.C Sraffa Genitori 4 4
D5 06/06/2007 I.I.S.S. Des Ambrois Ragazzi 15 8 7
D5 16/05/2007 I.I.S.S. Des Ambrois Insegnanti 22 2 20
D5 09/06/2007 I.I.S.S. Des Ambrois Genitori 6 6
D5 24/09/2007 I.T.I.S. Ferrari Insegnanti 11 7 4
D5 13/10/2007 I.T.I.S. Ferrari Genitori 10 2 8
D5 09/10/2007 I.T.I.S. Ferrari Ragazzi 26 22 4

ex ASL 10 29/05/2007 I.S.T.P Porro (IPSIA) Ragazzi 25 25
ex ASL 10 24/05/2007 I.S.T.P Porro (IPSIA) Ragazzi 27 27
ex ASL 10 27/03/2007 I.S.T.P Porro (IPSIA) Insegnanti 21 16 5
ex ASL 10 22/03/2007 I.S.T.P Porro (IPSIA) Genitori 25 7 18
ex ASL 10 13/09/2007 I.I.S Porro (LT) Ragazzi 26 26
ex ASL 10 13/09/2007 I.I.S Porro (ITIS) Ragazzi 24 24
ex ASL 10 19/09/2007 I.I.S Porro (LT e ITIS) Insegnanti 16 6 10
ex ASL 10 19/09/2007 I.I.S Porro (LT e ITIS) Genitori 10 3 7
ex ASL 8 23/05/2007 I.T.I.S. Marro Genitori 8 2 6
ex ASL 8 21/09/2007 I.T.I.S. Marro Ragazzi 24 6 18
ex ASL 8 24/10/2007 I.T.I.S. Marro Insegnanti 5 5

TOTALE  403 220 183

Progetto di promozione della salute
Oggi che fai?

Bando HP 2005-06
Riepilogo Focus Group

La principale difficoltà è stata quella di individuare le date in nel periodo proposto (maggio giugno) a causa
degli impegni scolastici. Infatti la maggior parte delle scuole hanno optato per svolgere parte o la totalità
dei focus nei mesi di settembre e ottobre. I focus svolti sono risultati momento di coinvolgimento positivo
per tutti i soggett partecipantii, attivando risorse di supporto all’azione di promozione della salute. Difficoltà
sono state riscontrate nel reclutamento degli adulti in particolare i genitori. Questo ha limitato anche la
possibilità di fornire le restituzioni degli risultati a questi soggetti.

Genere
Distretto Scuola Partecipanti N. TotData
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1
 Per la visione dei risultati si rimanda all’Allegato 2 focus group del report finale di fase I della “Ricerca Segnali di 

vita”, consegnato ai referenti aziendali dell’adolescenza e agli operatori dei servizi che hanno partecipato ai focus group 

del Quadrante 1 (ASL 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10). 

  

Progetto di promozione della salute 
Oggi che fai? 

Bando HP 2005-06 

Sintesi diagnosi e analisi in letteratura preliminare 



�������!�
�������� �	
�.�

�	
���
�	
����

23#���������������
)��������������������
��������������,�
�
������	��	�������
������������	
�.��
/������!�

4��"�������#�
���#"�������
�������

• ���"�������#�����#��
���#��)�������
��������������,�

�

&���"��"�"�������
������������#���
���������������
��#������������������
��������������!	!
�
�#�����+����������
�������!�
�

�������� �	
�.� ����������������
+������������"�����
*�#�����+��
�
������	��	�������
������������	
�.��
/������!�

5��#�������
���"������

• ������3#����
�

6������#���#��
���"������+��#������
�������������������
���������������������
'����������������
�����#��������#��
����������#��������
��������!�

� ��$�����
�
�

�	
�.� ����������������
+������������"�����
�
������	��*�#����
�+�!�

6"��"��������
���������
���"�������#����
����#������
�����3#������
����������

• ������������
�����������������
�����������
�#���������
"�����������������
*�#�����+��

�

7�8�������
"����������������'��
��"�������
���������
������"�������
�������������
��������������������
�������#"������������
��������#�����������!�

.��$���� �	
.� /������������
������������
�������������	
�.�
����(.��
�
����������	
�.��
���������!�

�����������
������������

• �����������
��������

�

9��$���� �	
�� ��������������
�����������
�
���������
����������� ������
 ��������!��

�����������
�������#����

• "������"�����
������������������
����������������
��#�������������

�

�.��$���� �	
��� ��������������
������������
�������������	
����
�����������
�
���������
������������������
�������!�

������""������
���#�����#��

• ������������"������
"�����������������

(���������������#��
���#��������������
���������!�

����$���� �	
�.� ��+���������
����������'��	
�.�
��������������#��
�������#����
���������������#��
�����������(.�

�����������
��������
���8����������
#�����#��������
������""������
��-�

• ����������� 
8#������������������
�����������������������
�����	
�.����#������
���������.���������������
�8���������#������������
������'����������



 

������
�
���	��
���������������
��������	

���	
�	������	��

����	�	��������	
������

��

����������

�
���	��
�����������
���	��
����������
��������
�������������
���� ��� ��
�� ���� �� �� �	��

����	�	� ���� ���	
��� ���

��

����������
�

��
���!"�#$�#�

%&�	
��
�'	(�
��	�)'�
���*�'
�)�	�&����)	��

�
 

 
 

�
�������� ��
%+���� 	���
��(��,��&�� �

��

�����(	��-	������
	�	�(����	�

	��	�� ������&�	
����
�'	(�
��	�) 	�*�'
�)�	�&����)	����

��
�,���� ���

��'�������	���
�

��&�����!"�#$�#��'	�)���

.���/��	�
���

�
�
�

 
 
 
 

�

�

�

�
����������	�
�����	���

�������������

����������	�
����������	�
����������	�
����������	�
����
.�� ��01�$�����2�

 
 
 
 
 
 
 
 

�

!������"����� ���
�������� ���

��������	����	���� ���
�� �����#���������

�
�����	��	���
���	�	���

�	����	����������	
���	�

�	���������

����	�������	���
�

��������	
������	����
���������
�������	����
�����������������	����

��������������������	���



 
�������� ��	���	
	��� ���	
	��� 	��	����������������	���

���
�� �	�������
����
�	����������������
�
�
����������������
�
�������	�

����
����
�����
���	
��
��
�
�����	
������
���������������	�
������
���
���
������
���
����
��
������������������
���
��������

• �	�������
������
���
�
���
����
��
� ��

• �	�������
���������
����
�����	���������	�
����
�
�
���	�������
��	��
�������	���
���
�����

�
����������	
�� 
���
����	�����
	
��	�������
���
����	�
�
��
�
��������	�������������
�!�������

����������������	
�������
��
��	�
�
��
�	���������������
�
�������	����
����
���
�������
�
�����
�
�
"����	������������
����!�	
��������
�##
�������	��	������	��
���
���
��������	���
���
����
�
����������
##
�
���
��������
������
����$������
������	��$
���	����	����
����$
�����	������	����	�	���
��
�
�
	���%&'�&���	������

(�
�����	��
#�	���
����
�������	�

�	�������
����
��	���
����
�
�
��������
�����
����	������$�����
�
�������
�����	�'

���	������
�
)����
����
����
����$�������
�
����	��

����������
���������
�������
�	������������	�����
�
*���
�
��	��
���������
�
#����
���
��

(��#�����
���
���
�!��
����	����
��	����������
��������	
�����
�
�����
���	�	
���
	��������
�
��	��
��
��	���		���$�	��������

((�
�����	��
#�	���
����
�������	��

+����	�	�����
�����
���
�����
���
���

)����
����
�������������,�
����
����������
��
�
�
�	�������
������
��������
����
�
��
�
������
���
�
�
�
����
���
����������	����
�
	
������
������	����������
���
�
�
�����
���
�
�

"$�	�������!��������
�
���	�����
���	��������	��
�����$�����
�
��	�����
��
��
����
������
���� ��
 �������	���������
���
������
������
��������
�
���
��	
����������������
##
������

�
�
��
��������������
���
����$�	��������

(((�
�����	��
#�	���
����
�������	�

-��
��
���
�����������������
���
��������
���#�
�����

���
�
���.�
����������
�	

��
�	�/�
�
�	�������
������
��������
�������
����
��
�����

���
�
�����������
�����������
#���
��������	��##	����	��
�$�	���������	������������
	
#����
��������$����	
�����

(0�
�����	��
#�	���
����
�������	�

0������
��������
��	��	�����
�	������
��������
��	��	�����
���	
�
�	���
���������

�
��
����������	��	�������
�
�������
�� 
����
�
1���
�
�
������
�����
��
�#�	�����
�
���������������$����	
�����
�
���
�����	���	������
������
�
2'3�
�����	
�������������
�

"���������
����
������
��#�������4�
�������������������5�
�
���
	
���������
�	����
� �����
�����
���	�������������	�����
���
����
#
�������	��	������������
�����	��
��
��	

���
���	�
�##	����	���
���
���
�
�����
�
	���
��������
�



pag 2/2

ASL 8 Moncalieri
Previsti: 3 Concordati: 3 Realizzati: 1

Scuola Pop Target Data
I.T.I.S. Marro Ragazzi da definire
I.T.I.S. Marro Insegnanti da definire
I.T.I.S. Marro Genitori 23/05/2007 8

Tot. 8

ASL 10 Pinerolo
Previsti: 3 Concordati: 10 Realizzati: 4

Scuola Pop Target Data Partecipanti
I.S.T.P Porro Insegnanti 27/03/2007 21
I.S.T.P Porro Genitori 22/03/2007 25
I.S.T.P Porro Ragazzi 24/05/2007 25
I.S.T.P Porro Ragazzi 29/05/2007 27
L.S.T. Porro Ragazzi da definire
L.S.T. Porro Insegnanti da definire
L.S.T. Porro Genitori da definire
I.T.I.S. Porro Ragazzi da definire
I.T.I.S. Porro Insegnanti da definire
I.T.I.S. Porro Genitori da definire

Tot. 98

Da realizzare: 2

Da realizzare: 6

Partecipanti

Allegato n°.2: Schema di sintesi dei focus group 
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fattori protettivi (par) chi parla (ragazzo/a)

gruppo che media (qualcuno li fermata e altri stavano li e loro poi gli hanno detto) M

il gruppo esterno non è preso dal nervoso e può intervenire M

"gli do testa" F

so come funziona che lo fa per attirare l'attenzione ma che è diverso quindi non 

rispondo pan per focaccia ma uso intelligneza e la testa, non mi faccio trascinare e 

gli parlo F

essere tosti F

ognuno trova il suo che ti mette in riga F

intervengo solo se con le persone ho una relazione persone a cui tengo M

la rabbia ti fa fare cose che non faresti (parole o alzare le mani) M

ascolto da parte dell'altro e possibilità di dialogo F

non vedere l'altro come testardo F

non insultare e non fare la stessa cosa di chi attacca F

cercare di dare un peso a quello che fai M

dipende da quanto sei nervoso, dalla relazione con l'altro, dal carattere se sei 

fragile o tosto M

rapporto positivo con la famiglia M

carattere tranquillo M

Allegato n°.5: Griglia esemplificativa Focus Group
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 Giovedì 5 Aprile ore 14:15 – 18:15 

 Giovedì 18 Aprile ore 9:00 – 13:00 

 Giovedì 3 Maggio 14:15-18:15 

 Settembre da definire con formatore 

 

Alla formazione sono invitati tutti i componenti delle equipe distrettuali, quindi anche alle 

insegnanti.  

 
3. Focus group 
 

Si fissa per Lunedì 26 febbraio dalle 10 alle 11,30 una breve formazione sui Focus Group 

per gli psicologi/educatori interessati delle equipe di distretto oggi che fai che condurranno 

poi i focus. 

 

Riguardo a questa prima fase dei lavori (focus con insegnanti e genitori) si precisa che è 

molto importante calare la struttura progettuale nelle specifiche caratteristiche delle singole 

scuole e della loro modalità di partecipazione al progetto (vedi esempio D2) 

 

Zucchi preparerà un esempio di lettera di reclutamento per insegnanti e genitori 

 

4. Individuazione degli educator 
 
Ferrero e Littizzetto prepareranno una griglia di domande con degli indicatori per aiutare gli 

insegnanti nella scelta dei peer educator. Questa scheda è da far compilare agli insegnanti in 

cieco (individualmente senza conoscere le risposte dei colleghi) 
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2. Percorso formativo peer educator 
 

Si delinea l’intervento formativo e il programma delle singole giornate come di seguito riportato 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Si prevede un quinto incontro di progettazione dell’intervento sui pari.  
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Gli incontri in oggetto avranno cadenza settimanale il 50% in orario scolastico e il 50% in 

orario extra scolastico. 

Il Dott. Vaggelli si occuperà della preparazione del fotolinguaggio mentre la Dott.ssa Di 

Noia strutturerà la simulazione della seconda giornata. 

 

Gli incontri con i gruppi di pari (gruppi classe) si svolgeranno a cadenza quindicinale 

nell’orario scolastico. 
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Punti di forza 
 

��Reclutamento degli educator per autocandidatura 
Il momento di avvio così come da progetto è risultato uno strumento essenziale per 
promuovere l’attivazione dei singoli partecipanti. In linea con i riferimenti teorici 
della peer education si è perseguito l’obiettivo di rendere protagonisti i ragazzi fin 
dalla fase cruciale, quella della costruzione del gruppo di educator. 

 
��Eterogeneità dei gruppi degli educator 

La modalità di autocandidatura a fatto convergere nei gruppi di educator 
partecipanti eterogenei per età, caratteristiche personali, storie di vita ed esperienze 
nel contesto scolastico. 

��Lavorare sulla attivazione dei ragazzi: motivazione intrinseca, assertività, 
auto-efficacia 
la metodologia scelta per questo intervento, si è dimostrata efficace e pregnante nel 
influenzare le variabili oggetto di intervento.  

��Dare fiducia alla capacità progettuale degli educator ed essere vicini al 
processo di lavoro degli educator e degli educator nelle classi senza essere 
direttivi.  
E risultato necessario modificare la progettazione per fornire dei momenti specifici 
di riflessione e organizzazione prima e dopo gli interventi sulle classi per curare il 
processo e la motivazione degli educator e tenere il percorso focalizzato sugli 
obiettivi ma lasciando agli educator la possibilità di elaborare e costruire una 
modalità di coinvolgimento dei pari, in linea con la metodologia adottata dal 
progetto. 

��Lavoro di rete con gli insegnanti 
La reale e attiva partecipazione degli insegnanti nelle equipe distrettuali è risultata 
carta vincente per l’efficacia del progetto e per la sua diffusione nelle singole scuole 

 
��Adeguare la progettazione alle caratteristiche organizzative delle singole 

scuole 
Al di là di una coerenza metodologica di fondo le hanno concretizzato il percorso di 
peer education adeguandosi a stili e caratteristiche organizzative delle singole 
realtà educativa. Questo elemento è risultato vincente nel perseguimento 
dell’efficacia dell’intervento e nella costruzione di alleanze solide e funzionali. 

 
 



Punti di debolezza 
 

��precocizzare l’intervento nelle classi 
come approfondito nel paragrafo 4 RISULTATI E CONCLUSIONI la contrazione dei 
tempi del progetto ha comportato un avvicinamento fra la formazione degli educator 
e il loro intervento sulle classi, comportando una maggiore difficoltà per i ragazzi 
nell’affrontare il loro ruolo di formatori per i compagni 

��Sottovalutare le “latitanze” dei referenti alla salute/preside/coordinatore di 
classe 

��Il lavoro di sensibilizzazione con gli adulti (genitori, insegnanti) 
Come evidenziato in tabella 1.2 il punto di maggior differenziazione fra il progetto 
dichiarato e realizzato è risultata la parte di sensibilizzazione degli adulti in 
particolare dei genitori. Le equipe si sono scontrate con la difficoltà delle scuole a 
interagire con i genitori da una parte e dalla preoccupazione di non appesantire il 
carico di lavoro degli insegnanti dall’altra. 

 


