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PROGETTO
MUSICA IN OSPEDALE

«UNA VITA SENZA MUSICA E’ COME UN CORPO SENZ’ANIMA».
Marco Tullio Cicerone

Progetto promosso dalla S.5. Promozione della Salute ASLTO3. Nasce
a dicembre 2018 con |a collocazione di due pianoforti nell'atrio degli Ospedali di Rivali
e Pinerolo. L'iniziativa & fortemente correlata con il progetto “BenVivere-Michela
Gambaiani”, programma di promozione del benessere per i dipendenti ASLTO3

Musica in Ospedale ha l'obiettivo di introdurre i principi, i valori, e strategie e gli
standard della promozione della salute nelle strutture ospedaliere per migliorare la
qualita delle cure offerte e alimentare il rapporto tra i servizi di cura, come gli
Uspedali e la Comunita territoriale.

Gli effetti benefici e il potere della musica in ospedale sono ormai scientificamente
dimostrati, come si pud dedurre da numerose pubblicazioni, Lla musica regalata
attraverso i vari concerti organizzati ha portato sollievo e gioia ai ricoverati e ai loro
familiari e contestualmente ai dipendenti, come si evince anche dalle numerose
attestazioni manifestate da cittadini e dipendenti.

| concerti sono stati possibili grazie alla disponibilita delle Scuole di Musica del
territorio Asltod. da singoli musicisti e studenti di pianoforte che hanno risposto in
maniera positiva alle richieste di esibizione.

|| pianoforte & stato fornito gratuitamente dalla Ditta Piatino di Torino, per un tempo
limitato.

L'uso del pianoforte & permesso anche ai degenti, ai loro familiari e conoscenti,
¢ a disposizione di quanti vorranno regalare momenti piacevoli attraverso la
musica.

Referente Progetto Dott.ssa Natalia ELINDIU
promozione.salute@asltod. piemonte.it  benvivere@asltod. piemonte.it
https://www.facebook com/promozionedellasaluteasltod
https://www.facebook.com/benvivereasltod/
https://promozionedellasalute.webnode.it/
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