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	Progetto per la Promozione della Salute



“WELCOME”
“Per una scuola inclusiva contro il bullismo omotransfobico”
Se mi dici una cosa posso dimenticarla

Se me la mostri anche può darsi che me la ricordi

Ma se mi coinvolgi non la dimenticherò più

(Tagore)
	Introduzione

	Il Gruppo Welcome nasce nel settembre del 2012 all’interno del Liceo Porporato, sul modello delle alliance presenti nelle scuole americane: ovvero gruppi aperti di studenti e insegnanti, etero e omosessuali, allo scopo di prevenire e combattere gli episodi di omotransfobia.
Nel corso di questi due anni, seguendo un corso di formazione del Coordinamento Torino Pride Lgbt, abbiamo iniziato a tenere lezioni e incontri nelle classi secondo la metodologia Peer-to-peer, in cui le ragazze e i ragazzi del gruppo raccontano ai loro coetanei la propria esperienza di persone omosessuali e forniscono informazioni corrette su orientamento sessuale e identità di genere, contro stereotipi e pregiudizi. 

A un anno dal diploma desideriamo proporre la nostra esperienza alle altre scuole superiori del territorio, ritenendo infatti che l’incontro diretto con persone della stessa età favorisca il confronto, accenda l’interesse e rafforzi la capacità di mettersi in relazione considerando il punto di vista degli altri interlocutori.


	Partner

(Attori che promuovono il progetto)

	Asl To3
Coordinamento Torino Pride Lgbt 


	Destinatari finali

	Le classi che seguiranno i corsi
I docenti sensibilizzati

Una positiva ricaduta all’interno dell’intero istituto, con pubblicizzazione del lavoro svolto


	Alleanze

(persone interessate- stake-holder- che vengono coinvolte per agire sui destinatari finali: es. coinvolgimento in attività di formazione degli insegnanti affinché agiscano con i ragazzi, del dirigente scolastico rispetto alla definizione del POF…)

	Il Coordinamento Torino Pride Lgbt offre gratuitamente alle scuole corsi di formazione per insegnanti per il contrasto al bullismo omotransfobico, prenotabili da catalogo CESEDI


	Setting

(luogo in cui si svolge il progetto)

	Gli interventi avranno luogo presso le scuole che ne faranno richiesta.


	Integrazione con reti locali

(collegamenti con reti locali o altri progetti)

	In questi anni abbiamo collaborato con Pinerolo contro l’Omofobia per la manifestazione Pensieri in Piazza del 2013 e il Coordinamento Donne Valpellice. Siamo ancora agli inizi, ma ci auguriamo di collaborare con altre realtà del territorio e sostenere la creazione di una rete di scuole aderenti al progetto.


	Tipologia dell'intervento: educativo e ambientale.

	Incontri svolti nelle classi secondo la modalità Peer-to-peer; ovvero saranno giovani neodiplomate/i a interagire con gli studenti, a raccontare la loro esperienza e a favorire il confronto fra adolescenti.


	Situazione di partenza

	Verificare il grado di conoscenza e l’atteggiamento iniziale nei confronti della realtà omotransessuale, per calibrare gli interventi secondo le necessità rilevate dagli insegnanti e dagli studenti.


	Obiettivo educativo

	· Informare e sensibilizzare su temi dell’identità di genere e dell’orientamento sessuale
· Fornire informazioni corrette sull’identità sessuale e la realtà Lgbt
· Educare contro stereotipi, pregiudizi e discriminazioni
· Riconoscere e combattere il bullismo, in particolare omotransfobico
· Fornire strumenti utili alle/agli insegnanti per realizzare attività a carattere educativo e didattico nelle classi 

· Rafforzare l’immagine di una scuola inclusiva che integra, valorizza e rispetta tutte le diversità


	Obiettivi di salute

	· Prevenire atti di omotransfobia ed intervenire qualora si manifestassero con un adeguato supporto educativo e didattico
· Proporre strategie per creare all’interno della scuola un clima accogliente nei confronti di studentesse e studenti gay, lesbiche, bisessuali e transgender che attraversano con disagio un momento della loro crescita


	Metodologia

	Due incontri da due ore ciascuno secondo la modalità Peer-to- peer, con lezioni partecipate, attività di gruppo e giochi di ruolo.


Piano di attività

	Chi fa
	Che cosa
	Entro quando

	Fase 1
Costituzione Gruppo di Progetto
I membri del Gruppo Welcome

incontreranno gli insegnanti interessati
	· Presentare il nostro metodo di lavoro
· Ascoltare le richieste della scuola
	· All’avvio del progetto

	Fase 2

Progettazione
Gruppo Welcome e insegnanti valuteranno insieme come adattare gli interventi alle specifiche situazioni
	· Strutturare insieme agli insegnanti la scaletta degli incontri
· Prevedere modalità per raccogliere le riflessioni successive in classe e la rielaborazione degli argomenti trattati
	· All’avvio del progetto

	Fase 3

Individuazione delle risorse
Gruppo Welcome e insegnanti
	· Individuazione delle classi, date e orario degli incontri
	· All’avvio del progetto

	Fase 4

Azioni
Gruppo Welcome
	· Due incontri di due ore, preferibilmente a distanza di una o due settimane
	· Nel corso dell’anno scolastico

	Fase 5 

Valutazione e ricadute del progetto
Gruppo Welcome e insegnanti
	· Somministrazione di un questionario anonimo ai partecipanti

· Produzione di elaborati da presentare alle altre classi
	· Al termine dell’intervento sulla classe

	Fase 6

Comunicazione e diffusione dei risultati
Gruppo Welcome e insegnanti
	· Presentazione degli elaborati, sotto forma di temi, racconti, cartelloni, foto, ecc…
	· Al termine dell’anno scolastico


	Sistema di valutazione del progetto

	Il lavoro svolto in accordo con gli insegnanti e la produzione di elaborati permetteranno di valutare l’impatto educativo dell’iniziativa in termini di conoscenza del tema, sensibilizzazione e mutamento di eventuali atteggiamenti problematici, inizialmente presenti. Saranno inoltre somministrati un questionario inziale e uno finale in forma anonima, per testare i risultati raggiunti e il gradimento del corso.


	Ricadute del progetto

	- Acquisizione di informazioni corrette e maggiore consapevolezza nelle relazioni per le classi partecipanti, e di strumenti utili agli insegnanti per la gestione di situazioni problematiche legate ai temi in oggetto

- Eventuale coinvolgimento dei docenti dell’Istituto in un corso di formazione tenuto dal Coordinamento Torino Pride Lgbt
- Passaggio di informazioni all’interno dell’Istituto, tramite i lavori prodotti dalle classi

- Eventuale formazione di un gruppo di adolescenti interessati a continuare l’attività Peer-to-peer nella scuola

- Ci si auspica che il progetto abbia una ricaduta positiva sul clima scolastico, sulle famiglie e sul territorio in generale attraverso l’educazione dei giovani


	Piano di comunicazione

	Il Gruppo Welcome pubblicizza le proprie attività su una pagina facebook (https://www.facebook.com/groups/423780547676859/). 
Inoltre in questi anni ha partecipato a Pensieri in Piazza, collabora con il Coordinamento Donne Valpellice per la realizzazione di trasmissioni radiofoniche su Rbe. Sul sito dell’Espresso è stato pubblicato un servizio su di noi (http://espresso.repubblica.it/attualita/cronaca/2013/05/14/news/l-omofobia-si-combatte-a-scuola-1.54391). 

Il Forum del Volontariato ha pubblicato il nostro lavoro vincitore del concorso Giovani e pari opportunità 2014 

(https://www.youtube.com/watch?v=-cjDmLl7PE&list=PLYsxcbU9cP8BokRQJdCZHic7VgATcnItP)


	Gruppo di progetto

	Gruppo Welcome: Maura Traina (insegnante referente), Valeria Avalle, Irene Bertone, Luca Taddeo.


Budget previsto

	Tipologia di spesa
	Voci analitiche di spesa
	Finanziatore
	Costo da finanziare

	Spostamenti sul territorio
	
	Autofinanziati
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