RELAZIONE ATTIVITA’ DI PROMOZIONE alla SALUTE ed EDUCAZIONE SANITARIA dell’ASL VC per l’A.S. 13/14

Titolo Progetto:     UNPLUGGED

Obiettivo Generale:  MIGLIORARE IL BENESSERE E LA SALUTE PSICOSOCIALE  DEI RAGAZZI ATTRAVERSO IL RICONOSCIMENTO E IL POTENZIAMENTO DELLE ABILITA' PERSONALI E SOCIALI NECESSARIE PER GESTIRE L'EMOTIVITA' E LE RELAZIONI SOCIALI.

Obiettivi specifici: 

1)  AMPLIARE LA RETE DI FORMATORI LOCALI ATTRAVERSO L’ATTIVAZIONE DI UN CORSO DI FORMAZIONE PER NUOVI DOCENTI E MANTENIMENTO DEI CONTATTI CON INSEGNANTI PRECEDENTEMENTE FORMATI;

2)
SOSTENERE L'ATTIVITA' DEI DOCENTI NELLE CLASSI ATTRAVERSO INCONTRI DI MONITORAGGIO 
PERIODICI, FINALIZZATI ALLA RIFLESSIONE E ALL'OTTIMIZZAZIONE DELLE PROPOSTE DEL 
PROGETTO AGLI STUDENTI;

3)
RACCOLTA DELLE SCHEDE DI MONITORAGGIO RELATIVE ALL'ANDAMENTO DEL PROGETTO;

4)
INSERIMENTO IN APPOSITO DATABASE UNPLUGGED DELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE RACCOLTE.

1. Relazione sintetica sulle attività programmate e svolte  nel corso dell’A.S. 2013/14:

Il Progetto Unplugged si realizza in 12 incontri gestiti dall’insegnante con la sua classe. Tali incontri hanno una calendarizzazione fissata dall’insegnante stesso; il suggerimento, per una buona riuscita del progetto, è di realizzarli con cadenza settimanale. Gli incontri e la scansione dei temi trattati seguono le indicazioni:

- di una guida metodologica fornita ai docenti;

- di lavori-stimolo proposti da un quaderno dello studente che ogni ragazzo coinvolto dal progetto riceverà dall’insegnante all’inizio del progetto. 

Delle 12 unità da trattare con gli studenti soltanto 3 fanno riferimento diretto alle sostanze di abuso (fumo, alcol, altre droghe); le restanti 9 unità esplorano temi quali: fare o non fare parte di un gruppo; verificare quanto le opinioni personali riflettono la realtà; esprimere se stessi; capacità di affrontare le situazioni; soluzioni di problemi; ecc. Tutto questo per promuovere e stimolare le abilità intra ed interpersonali e favorire la capacità di fare scelte protettive rispetto alla propria salute.

L'attività Unplugged nell'anno scolastico 2013/14 si è realizzata attraverso le azioni di seguito descritte.

· Nel mese di Novembre 2013, precisamente il 18,19 e 20, si è tenuto il 4° corso di formazione per i docenti del territorio della nostra ASL della durata di 20 ore. Il corso è stato realizzato a Gattinara, presso la sede ASL dell'ex ospedale. Tale scelta è stata determinata dalla necessità di dare al corso una collocazione che fosse raggiungibile dai docenti provenienti dai diversi territori dell'ASL in quanto un'organizzazione multipla del corso dislocata in almeno due sedi differenti avrebbe sicuramente trovato l'ostacolo di un mancato raggiungimento del numero minimo per effettuarlo (esperienza già in precedenza verificatasi). 



Al corso si sono iscritti, e hanno frequentato in toto, 8 docenti. 



Di seguito verranno indicati gli istituti di provenienza dei partecipanti. 

· Oltre al corso,  il progetto è proseguito in nuove classi da parte dei docenti formati negli anni precedenti. Gli operatori hanno mantenuto i contatti con tutti i docenti (sia quelli che hanno realizzato Unplugged sia quelli che non si sono attivati) mettendosi a disposizione per consulenze varie e reperimento e distribuzione dei materiali su cui il progetto si basa. Inoltre hanno mantenuto attiva l'azione di monitoraggio utile per  raccogliere informazioni, riflessioni e  schede di valutazione che sono parte integrante del progetto e che verranno inserite dagli operatori stessi nell'apposito database predisposto dall'Osservatorio Epidemiologico delle Dipendenze, referente ultimo del progetto e dell'attività di valutazione sullo stesso.

2.     scuole e territorio in cui si è svolto l’intervento:

    2.1   scuole e territorio dei partecipanti al 4° corso di formazione Unplugged:



(vedere allegato 2.1)

2.2   scuole e territorio in cui si è svolto l’intervento:

· Ist. Comp. “Lanino” Vercelli;

· Liceo Scientifico “Avogadro” Vercelli;

· IPSIA “Lombardi” di Vercelli;

· IPSSAR “Pastore” di Varallo.

La realizzazione del progetto nelle classi a cura dei docenti si è realizzata tra Ottobre 2013 e Maggio 2014.
Sono stati promossi due incontri di monitoraggio in data 26/03/2014 e 18/06/2014; solo quest'ultimo si è realizzato concretamente in quanto il precedente è stato annullato in tempo reale per impedimenti organizzativi di molti docenti. Per questo motivo, così come era accaduto anche lo scorso anno, sempre di più si sono consolidati i contatti via mail tra formatori e docenti,  così da mantenere attiva la collaborazione e lo scambio sull'andamento del progetto.



La realizzazione di Unplugged nell'ASL VC è stata garantita per questo anno scolastico 
dalla  
collaborazione interna tra SER.T e  Servizio di Psicologia e il Repes Aziendale.


   La collaborazione esterna vede come interlocutori costanti l'OED,  l'Ufficio Scolastico Territoriale e     
   le scuole con i propri docenti formati (attualmente 41 in tutto il territorio ASL).

    3. Destinatari:

Nel corso dell'anno scolastico n° 240 studenti sono stati coinvolti dalle attività del progetto  Unplugged,  di cui 40 di Istituti Comprensivi  e  200 di Istituti Superiori.

    4.Numero di edizioni: considerando “edizione” la realizzazione del progetto in ogni classe, il numero   
    di edizioni proposte sul territorio di competenza corrisponde a 12 (n° di classi coinvolte. Una, che 
    consideriamo semplificando come classe, è in realtà un'esperienza di laboratorio pomeridiano   
 
    con un gruppo di ragazzi che hanno aderito e scelto spontaneamente Unplugged. Tale gruppo si 
    compone di studenti provenienti da 3 seconde diverse dell'Istituto comprensivo Lanino)).

    5.Numero di ore singolo intervento: lo svolgimento di Unplugged richiede agli insegnanti un monte 
    ore di circa 22 ore complessive per l'intervento diretto più 4 ore per gli incontri di monitoraggio.

    6.Carichi di lavoro:

   n° 1 Educatore Professionale del DPD (Ser.T.), n° 1 psicologa del Servizio di Psicologia.

 La psicologa ha avuto un impegno complessivo di 35 ore. L'impegno dell'educatore è stato di  50 ore complessive in quanto si è dovuto occupare anche dell'inserimento dati nel database apposito, compito svolto precedentemente dagli operatori OED.


7.Breve valutazione dei risultati di processo e di impatto per la salute:


7.1 relativa  all'azione 2.1

      riguardo all'ampliamento della rete dei formatori locali  (primo tra gli obiettivi specifici), si era deciso di utilizzare come criterio di valutazione la realizzazione del corso di formazione per nuovi docenti. L'indicatore individuato per valutare tale azione è stato il n° di insegnanti che si sarebbero iscritti al corso. L'obiettivo si sarebbe considerato raggiunto qualora il 100% degli insegnanti iscritti avesse frequentato e concluso il corso stesso. 

      Alla luce di quanto si è effettivamente realizzato, possiamo ritenere soddisfatto l'obiettivo. 

      Inoltre, la valutazione del corso di formazione dei docenti effettuata attraversa apposita scheda compilata e restituita da tutti i partecipanti ha  rilevato 
una elevata soddisfazione per quanto riguarda: gli aspetti organizzativi; il background teorico del programma; le informazioni pratiche in merito all'applicabilità  del progetto; l'atmosfera di lavoro; la rilevanza data al contributo di ciascuno e l'importanza del corso per l'attività dell'insegnante. Ulteriori elementi sottolineati per importanza e facilitazione del lavoro condiviso sono stati l'aspetto interattivo della metodologia di lavoro, il clima creatosi e i materiali forniti.

    7.2 relativa  all'azione 2.2

 Riguardo alla realizzazione del progetto con gli studenti la valutazione si avvale delle indicazioni  predisposte dall'OED.

Delle 12 classi coinvolte, le insegnanti hanno svolto il progetto nella sua completezza all'interno di 2 classi. In 3 classi il progetto è andato a concludere il lavoro avviato lo scorso anno scolastico, realizzando le ultime sei unità della guida metodologica. Nelle rimanenti 6 classi il progetto verrà concluso il prossimo anno. Nel laboratorio inter-classi dell'Istituto Lanino di Vercelli, il progetto si è concluso con lo svolgimento di n° 10 unità.

La valutazione dei risultati è avvenuta attraverso la somministrazione di schede appositamente approntate dall'Osservatorio Epidemiologico delle Dipendenze. In particolare nell'anno scolastico corrente si sono raccolte:

  

     a) n° 70 schede compilate dagli insegnanti relative all'applicazione delle unità 

                         Unplugged;



     b) n° 1 questionari finali di soddisfazione compilati dagli insegnanti che hanno 

                          realizzato Unplugged;



     c) n° 54 schede di soddisfazione compilati dagli studenti che hanno partecipato ad 


          Unplugged

Le schede riguardo le unità, a cura delle insegnanti che già da anni svolgono Unplugged, hanno evidenziato una maggior scelta delle proposte di lavoro all'interno delle singole unità di lavoro, come se l'esperienza venisse utilizzata per “pulire” la proposta di lavoro e focalizzare maggiormente alcuni aspetti piuttosto che altri. 

Le schede compilate dai ragazzi coinvolti rilevano un buon apprezzamento del progetto e, soprattutto, della metodologia utilizzata. Viene sottolineato in questo anno scolastico l'apprezzamento anche per gli aspetti informativi.                                          

8.Punti di forza: 


a) Progetto validato a livello internazionale e continuamente monitorato.


b) Creazione e permanenza di un'alleanza tra più Enti sulla condivisione di un modello di  
promozione alla salute nel quale la riflessione continuativa sugli stili di vita sostituisce la 
richiesta dell'“intervento dell'esperto”,  poco significativa in termini di cambiamento.

  c) Lavoro dei singoli docenti sui materiali Unplugged al fine di rendere la proposta di riflessione    
sui diversi argomenti maggiormente adeguata alle caratteristiche del gruppo-classe presente.


d) Apprezzamento del corso di formazione agli insegnanti. 

9.Criticità:   

1) durante questo anno è risultato ancora più difficile tenere le fila con i docenti formati e avere presenze più costanti negli incontri di monitoraggio. Per questo motivo, come già anticipato, è stato necessario mantenere più contatti via mail, modalità che non sostituisce ma almeno “tampona” una comunicazione troppo diradata;

2) difficoltà a raccogliere le schede di monitoraggio di studenti ed insegnanti attivi sul progetto;

3) trasferimento dell'inserimento dati agli operatori ASL referenti del progetto. 

10.Risorse e alleanze interne e/o esterne: 

 
-collaborazione tra più servizi all'interno della nostra ASL, con OED e con operatori di altri

    territori con cui si è condivisa la formazione di base;

   -collaborazione con ufficio scolastico provinciale gestito dal RePES; 

   -riconferma delle alleanze con gli Istituti scolastici con cui si lavora.

La Referente per l’attività







       Paola Gariboldi



