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                                             Corso di formazione per insegnanti

                       UNPLUGGED 29-30 settembre 2010

15 ottobre 2010
Per aiutarci a valutare il nostro corso, La preghiamo di rispondere  alle seguenti domande:

	grado di soddifazione
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ALBA Azienda Sanitaria Locale
di Alba e Bra




molto

soddisfatto
1
	2
	3
	4


	5
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non

soddisfatto

6

	Organizzazione del corso
	13
	4
	
	
	
	

	Informazioni sul background teorico del programma
	8
	9
	
	
	
	

	Informazioni pratiche sull’applicazione del programma
	11
	6
	
	
	
	

	Atmosfera di lavoro
	16
	1
	
	
	
	

	Contributo personale al corso
	4
	6
	6
	1
	
	

	Importanza per la mia attività come formatore
	10
	6
	1
	
	
	


Quale ritiene sia stato l’elemento più importante del corso?

· Aver svolto delle simulazioni

· Mettere in pratica il lavoro da svolgere con i ragazzi

· Il metodo di lavoro interattivo nel quale nel secondo giorno mi sono sentita più coinvolta

· La sezione relativa alla simulazione pratica

· Attività pratica-metodo interattivo

· Energizers

· Le diverse metodologie utilizzate

· Metodologia diversa (soft) per avvicinare temi complessi e importanti

· Lavoro di gruppo

· Parte pratica con i lavori di gruppo

· Interattività, giochi

· il rispetto degli altri, dei tempi di ciascuno, delle idee altrui

· vedere e provare una metodologia didattica differente da quelle usate normalmente

· lavorare in modo interattivo

· interattività

· simulazione delle unità – poca teoria e molta interattività
Cosa ha facilitato il lavoro?

· Il clima sereno e giocoso

· La serenità con cui si è svolto tutto

· Il clima sereno e di fiducia instaurato dai formatori

· Il clima del gruppo di lavoro molto accogliente

· Si potrebbero coinvolgere maggiormente (in seguito) colleghi che hanno già ultimato il programma

· Supporto dei formatori

· La collaborazione

· Un clima favorevole

· L’armonia tra i componenti del gruppo e la disponibilità degli operatori

· La capacità dei formatori

· Ci siamo messi in gioco; il coinvolgimento dei formatori ed il loro entusiasmo

· L’atmosfera allegra

· Il clima favorevole ed amichevole

· Buon affiatamento delle persone coinvolte

· Il gruppo

· Il clima collaborativo creato in gruppo

· Il clima tra i partecipanti ed i formatori
Cosa non le è piaciuto? (suggerimenti )

· Alcuni giochi tra insegnanti

· Troppo concentrato

· Molto faticoso

· Non saprei…

· Troppe ore consecutive

· Mi sono esaurito! Tanto materiale a cui pensare e “forse” mi sono dimenticata o persa qualcosa per strada

· Faticoso, impegnativo, non ho avuto il tempo di capire bene le unità

· Si potrebbero trattare i temi in tempi più brevi

· Nel momento in cui si contattano le scuole per il corso  spiegare meglio di cosa si tratta
Ritiene di poter aver bisogno di ulteriore supporto per l’attività da formatore Unplugged?

· si 
· Si perché l’esperienza dei formatori aiuta ad affrontare le difficoltà iniziali
· Si probabilmente per poter organizzare bene lavori di gruppo o giochi di ruolo
· Credo che gli ultimi dubbi rimasti possano essere chiariti unicamente dalla realizzazione pratica del progetto
· Si, per organizzare le unità
· Si, soprattutto in classe di fronte a dubbi che mi si potrebbero presentare
· Si per la realizzazione con la classe
· Cammin facendo... forse si
· Si perché non so se sarò in grado di gestire bene in classe l’attività
· Assolutamente sì, ho bisogno del sostegno morale e fisico:
· Non lo so devo provare
· È sempre utile potersi confrontare per sentirsi più sicuri e migliorarsi
· Si per confronti e suggerimenti
· Probabilmente
· Si
· Si. Un intervento nella prima unità di un formatore esterno
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Grazie per la Sua preziosa collaborazione!
                       I formatori locali Unpugged ASL CN2 

(Carmen Occhetto, Gianna Pasquero, Valentino Merlo, Vittoria Strumia, Stefano Zanatta, Carla Geuna)
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