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“PLAY TO CHANGE” - Progetto di Peer Education
PROSEGUIMENTO DEL PROGETTO ANNO 2011/2012

FASE 1. RESTITUZIONE ALLE CLASSI V - Dicembre 2011

Restituzione dei risultati alle classi V, prevista all’interno delle ore di religione: 1 ora di discussione in classe
da parte dei pari e degli operatori con gli studenti e gli insegnanti di religione (Damilano e Ponte) per un
totale di 7 incontri.

Di seqguito la programmazione degli interventi nelle classi quinte:

Data Orario Sezione Prof.
1 MAR 06/12 11.45-12.35 F Ponte
2 MER 07/12 07.45-8.35 A Damilano
3 MER 07/12 11.45-12.35 B Damilano
4 GIO 15/12 08.45-9.35 D Ponte
5 GIO 15/12 11.45-12.35 A classico Ponte
6 VEN 16/12 09.25-10.15 E Damilano
7 VEN 16/12 12.00-12.50 C Damilano

FASE 2. RESTITUZIONE ALLE CLASSI Il E SELEZIONE DEI NUOVI PEER EDUCATOR - Febbraio/Marzo 2012

Il mese di febbraio e stato dedicato alla fase di sensibilizzazione del corpo docente, attraverso incontri con i
referenti interni del progetto, prof.ssa Damilano e prof. Ponte, i quali hanno coinvolti i colleghi insegnanti
durante i consigli di classe.

Il mese di marzo viene invece dedicato alla restituzione dei dati alle 7 classi seconde, in ogni classe 2 ore, una
delle quali nell’orario dei docenti referenti (Damilano e Ponte).

Di seguito la programmazione degli interventi nelle classi seconde:

Data Orario Sezione Prof.

1 LUN 05/03 08.45-10-15 E Damilano
2 MER 07/03 08.45-10.35 B Damilano
3 A

4 F

5 D

6 C

7 A Classico

Durante gli interventi nelle Il classi si procedera a restituire i risultati del lavoro e a promuovere la
metodologia della PE chiedendo la auto candidatura dei ragazzi. Parallelo un lavoro con gli insegnanti (ad es.
durante i consigli di classe) per coinvolgerli nella candidatura dei loro studenti. Per questa parte del progetto
e fondamentale che la scuola si impegni a sostenere ed incentivare ill lavoro, consentendo quindi la
costruzione e la successiva formazione del gruppo dei pari.
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FASE 3. FORMAZIONE PEER EDUCATOR - Aprile/Giugno 2012

| nuovi PE potranno essere accompagnati dal gruppo PE attuale a costituirsi come gruppo di lavoro per gli
anni futuri. Il gruppo dei nuovi candidati e dei PE “anziani” effettuera un primo incontro ad Aprile,
presumibilmente dopo le vacanze pasquali, nel quale si verifichera la reale disponibilita dei candidati e si
procedera a costruire il progetto di formazione fino a giugno. Sono previsti in tutto 3 incontri di 2 ore entro il
termine delle lezioni.

A partire da settembre il nuovo gruppo di pari si incontrera una volta al mese per lavorare sul nuovo
progetto di educazione tra pari. L'a.s. 2012/2013 sara quindi dedicato alla formazione del gruppo e alla
preparazione del progetto, che potra essere applicato nell’a.s. 2013/2014.

Previsione di impegno orario degli operatori (a partire dalla fase 2) — Operatori coinvolti: Daria Ubaldeschi
e Daniela Novelli.
- INTERVENTI NELLE CLASSI II: 14 ORE TOTALI, 7 ORE PER OPERATORE (secondo il calendario sopra
indicato)
- INCONTRI CON | PE “SENIOR”: 4 ORE TOTALI SUDDIVISE IN 2 INCONTRI NEI MESI DI FEBBRAIO (27/02
ore 14.00/16.00) E MARZO (da definire)
- INCONTRI CON | NUOVI PE: 4 INCONTRI DI 2 ORE TRA APRILE E MAGGIO (da definire)
- INCONTRI ORGANIZZATIVI TRA OPERATORI: 15 ORE
Impegno orario per operatore = 30 ore tra febbraio e giugno 2012.
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