RELAZIONE ATTIVITA’ DI PROMOZIONE alla SALUTE ed EDUCAZIONE SANITARIA dell’ASL VC per l’A.S. 11/12
Titolo Progetto:     UNPLUGGED

Obiettivo Generale: 
FORMARE GLI INSEGNANTI AFFINCHÉ GESTISCANO DIRETTAMENTE IL PROGETTO NELLE LORO CLASSI (II E III MEDIE E I SUPERIORE)

Obiettivo specifico: 

1)   CONOSCERE IL MODELLO DELL’INFLUENZA SOCIALE E DELLE LIFE SKILLS, E IL LORO RUOLO NELLA PREVENZIONE SCOLASTICA DELL’USO DI SOSTANZE E NELLA PROMOZIONE DELLA  
SALUTE DEGLI ADOLESCENTI;

2)  APPRENDERE LA METODOLOGIA NECESSARIA PER LAVORARE IN CLASSE CON IL MODELLO DELL’INFLUENZA SOCIALE E DELLE LIFE SKILLS;

       3)   CONOSCERE LA STRUTTURA, I CONTENUTI E LE ATTIVITÀ DI UNPLUGGED

 4)   CREARE UN RETE DI FORMATORI LOCALI 

 5)   CONDIVIDERE UN MODELLO DI PREVENZIONE 

· Relazione sintetica sulle attività programmate e svolte  nel corso dell’A.S. 2011/12:

1- breve descrizione dell’attività

E' stato attivato un corso di formazione per insegnanti del distretto di Vercelli e Borgosesia.

Il corso, di due giornate e mezza, ha lo scopo di formare e socializzare i docenti con la metodologia Unplugged, così da renderli attivatori diretti dell’evento preventivo con i ragazzi.

Il Progetto Unplugged si realizza in 12 incontri gestiti dall’insegnante. Tali incontri hanno una calendarizzazione fissata dall’insegnante stesso; il suggerimento, per una buona riuscita del progetto, è di realizzarli con cadenza settimanale. Gli incontri e la scansione dei temi trattati seguono le indicazioni:

- di una guida metodologica fornita ai docenti;

- di lavori-stimolo proposti da un quaderno dello studente che ogni ragazzo coinvolto dal progetto riceverà dall’insegnante all’inizio del progetto. 

Delle 12 unità da trattare con gli studenti soltanto 3 fanno riferimento diretto alle sostanze di abuso (fumo, alcol, altre droghe); le restanti 9 unità esplorano temi quali: fare o non fare parte di un gruppo; verificare quanto le opinioni personali riflettono la realtà; esprimere se stessi; capacità di affrontare le situazioni; soluzioni di problemi; ecc. Tutto questo per promuovere e stimolare le abilità intra ed interpersonali e favorire la capacità di fare scelte protettive rispetto alla propria salute.

Il lavoro nelle scuole è stato monitorato da n° 3 incontri con gli operatori formatori che hanno raccolto i questionari di gradimento di insegnanti e studenti raggiunti dal progetto.

In una delle scuole con cui si collabora è stato realizzata una mattinata/evento con i ragazzi e i docenti del progetto al fine di raccogliere le impressioni finali utilizzando le tecniche ludico-interattive che sono proprie della metodologia Unplugged.

2- riportare scuole e/o territorio in cui si è svolto l’intervento

· Ufficio Scolastico Territoriale (Vercelli);

· IPSSAR “Sergio Ronco” (Trino VC);

· Ist. Comp. “Lanino” (VC);

· Ist. Comp. Balmuccia;

· Ist. Comp. di Gattinara;

· Ist. Tecnico “Mercurino  Arborio di Gattinara” Gattinara

3- riportare la tempistica:
 - Il corso di formazione si è svolto il 21/22/23 Settembre 2011.
 - Gli incontri di monitoraggio si sono svolti nelle seguenti date: 24/11/2011;12/03/2012 e  20/06/2012.
- La mattinata evento si è realizzata presso l'Istituto comprensivo “Lanino” di Vercelli il 16/05/2012 e ha coinvolto 4 operatori sanitari, 5 docenti, circa 100 studenti. La conclusione della 
mattinata ha visto la presenza del dirigente scolastico.

4- riportare collaborazioni o alleanze con altri Servizi intra o extra ASL

La realizzazione di Unplugged nell'ASL VC è garantita dalla collaborazione interna tra DPD, Servizio di Psicologia, Servizio Sociale Aziendale.

La collaborazione esterna vede come interlocutori costanti l'Osservaztorio Epidemiologico delle Dipendenze, l'Ufficio Scolastico provinciale e le scuole con i propri docenti formati (34 in tutto il territorio ASL).
· Destinatari:

1- N. dei destinatari finali raggiunti dall’intervento

Nostri destinatari finali sono gli insegnanti. Le insegnanti formate in questo anno scolastico sono state 8. Ha partecipato inoltre un funzionario dell'Ufficio Scolastico Provinciale di Vercelli

(I riscontri avvenuti fino ad oggi negli incontri di monitoraggio e via mail riguardo alla ricaduta del progetto sui ragazzi ci danno un dato parziale di 130 ragazzi coinvolti nel progetto nel corrente anno scolastico).

· Numero di edizioni: indicare il numero di volte in cui si è ripetuto lo stesso intervento previsto dal progetto

UNICA EDIZIONE A VERCELLI SETTEMBRE 2011. L'EDIZIONE A BORGOSESIA NELLO STESSO MESE 
NON SI E' REALIZZATA PER MANCATO RAGGIUNGIMENTO DEL NUMERO MINIMO A COSTITUIRE IL GRUPPO DI FORMAZIONE

· Numero di ore singolo intervento: indicare il N. complessivo di ore dedicate alla singola edizione dell’intervento (contare le ore  di contatto diretto con i destinatari)

- 20 ore per il corso di formazione e 14 ore per gli incontri di monitoraggio.
· Carichi di lavoro:

- n° 1 Educatore Professionale del DPD, n° 2 psicologhe del Servizio di Psicologia

- Ogni operatore ha avuto un impegno complessivo di 35 ore.

L'evento finale in una scuola ha ulteriormente richiesto un impegno di 6 ore complessivamente per 4 operatori (ci ha affiancato una tirocinante del servizio di psicologia). Il totale delle ore per ogni operatore è stato pertanto di 41.

· Breve valutazione dei risultati di processo e di impatto per la salute:

1- indicare che tipo di valutazione si è effettuata (questionari, focus group, schede di autovalutazione ecc.)

-Partecipazione all'intero corso di formazione con il conseguimento dell'attestato di partecipazione che inserisce i formati nell'elenco dei formatori locali (75% dei partecipanti);

-attivazione del progetto Unplugged nelle classi (40% degli insegnanti formati si attivano);

-n° classi coinvolte;

-Questionario di gradimento compilato dalle insegnanti alla fine del corso di formazione

2- indicare cosa è emerso dalla valutazione effettuata, utilizzando gli indicatori di risultato definiti nella scheda progettuale


- Tutte le insegnanti hanno concluso la formazione;

- n°4 insegnanti formate in questa edizione hanno attivato il progetto nelle loro classi;
- TOT gruppi-classe coinvolti: 6 (n°3 classi di terza media; n°2 classi  prima liceo scientifico;
    n°1 gruppo misto formato da parte di  2 seconda media).

- i questionari di gradimento di fine corso hanno evidenziato una buona soddisfazione da parte dei   discenti sia riguardo agli aspetti organizzativi, sia per quanto riguarda il clima di lavoro, le informazioni rispetto all'applicabilità del progetto e alla rilevanza dei contenuti e della metodologia di lavoro per l'attività dell'insegnamento.
· Punti di forza: 
1)Progetto validato a livello internazionale e continuamente monitorato.

2)Si crea un'alleanza tra più Enti sulla condivisione di un modello di promozione alla salute nel quale la riflessione continuativa sugli stili di vita sostituisce la richiesta dell' “intervento dell'esperto” poco significativa in termini di cambiamento

· Criticità:   1) i tempi di realizzazione delle singole unità della guida metodologica richiedono in realtà alle insegnanti tempi di realizzazione maggiori di quelli descritti e preventivati.



2) difficoltà a tenere le fila con i docenti formati e ad avere presenze più costanti negli incontri di monitoraggio.

· Risorse e alleanze interne e/o esterne: 

1) collaborazione tra più servizi all'interno della nostra ASL, con OED e con operatori di altri territori con cui si è condivisa la formazione di base.

2) Collaborazione con ufficio scolastico provinciale gestito dal REPES e dalla Direzione Integrata delle Prevenzione in modo coordinato.
3) alleanza con nuovi Istituti scolastici, in particolare di scuola media inferiore.
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