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                                             Corso di formazione per insegnanti
                       UNPLUGGED 7-8 settembre 2011 corso A
Per aiutarci a valutare il nostro corso, La preghiamo di rispondere  alle seguenti domande:

	grado di soddifazione
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ALBA Azienda Sanitaria Locale
di Alba e Bra




molto

soddisfatto
1
	2
	3
	4


	5
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non
soddisfatto

6

	Organizzazione del corso
	18
	1
	
	
	
	

	Informazioni sul background teorico del programma
	16
	2
	1
	
	
	

	Informazioni pratiche sull’applicazione del programma
	16
	3
	
	
	
	

	Atmosfera di lavoro
	19
	
	
	
	
	

	Contributo personale al corso
	7
	6
	5
	
	1
	

	Importanza per la mia attività come formatore
	12
	5
	2
	
	
	


Quale ritiene sia stato l’elemento più importante del corso?

· Il mettersi in discussione sul trovare modalità nuove (ascolto attivo, sospensione del giudizio…) di relazione
· Rispetto agli altri corsi ai quali ho partecipato è stato molto pratico

· L’interattività, le attività pratiche

· La serietà del progetto da proporre e la qualità professionale dei formatori

· La chiarezza dei relatori

· I formatori

· Esperienza teatrale + alternare momenti di dialogo con sviluppo unità

· La sperimentazione pratica delle unità legata alle informazioni

· La simulazione e la messa in gioco – la spiegazione chiara e precisa

· La competenza dei conduttori

· La preparazione dei formatori. Il metodo che puntava sul pratico

· Far emergere argomenti e problematiche da sviluppare

· I giochi

· La possibilità di veder sperimentare nuove modalità di essere in classe
· I giochi di ruolo e la discussione

· Competenza ed esperienza dei formatori

· La preparazione e chiarezza dei relatori

· Non era troppo teorico pur essendo esaustivo

· Chiarezza nella presentazione del lavoro – è stato un vero arricchimento
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cosa ha facilitato il lavoro?

· La competenza dei formatori, il lavoro a gruppo
· L’interattività

· La conduzione degli organizzatori

· Il clima che si è stabilito nel gruppo

· La socializzazione con i colleghi

· Il gruppo

· Clima di fiducia- professionalità conduttori

· La collaborazione e la conduzione

· Il gioco

· Atmosfera di lavoro

· L’atmosfera collaborativa ed accogliente

· La fase tecnica e quella pratiche

· La motivazione (2 partecipanti)

· La disponibilità all’ascolto dei formatori

· la simpatia dei conduttori e colleghi

· la collaborazione di tutti

· i vari giochi proposti hanno permesso di evitare la noia e creare un buon clima

· la disponibilità dei collaboratori ed organizzatori

Cosa non le è piaciuto? (suggerimenti )

· Le troppe ore in cui si sviluppano i temi
· Troppe ore di lavoro di seguito

· Tempi troppo limitati

· Manca forse del materiale documentario di supporto, per gli approfondimenti
Ritiene di poter aver bisogno di ulteriore supporto per l’attività da formatore Unplugged?

· sì dopo aver visionato con calma il manuale
· non si finisce mai di apprendere

· bisogna vedere lo sviluppo dell’attività in classe, comunque sì

· penso proprio di sì

· sì (4 partecipanti)
· si, in corso d’anno, durante la realizzazione del progetto
· ancora un incontro

· potrò saperlo solo dopo avere iniziato a lavorare

· sì, verifiche e correzioni a breve e lungo termine

· sì, nel momento in cui affronterò l’attività in classe

· ritengo di poter avere la necessità di un confronto per eventuali dubbi in corso d’opera

· sì nel momento in cui dovessi a vere dubbi, perplessità

· sì, se riuscirò ad attuare il progetto nelle classi

· sicuramente, soprattutto rispetto ad alcune unità

· sarebbe utile incontrare qualche insegnante che lo ha già applicato
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                    Grazie per la Sua preziosa collaborazione!
                       I formatori locali Unpugged ASL CN2 

(Carmen Occhetto, Gianna Pasquero, Valentino Merlo, Vittoria Strumia, Stefano Zanatta, Carla Geuna)
