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PROGETTO FORMATIVO  
PG  85 /2018 

PERCORSO CONTRO LA VIOLENZA SULLA DONNA  
LA VIOLENZA DI GENERE: STRATEGIE INTEGRATE DI PREVE NZIONE  

Anno 2018 

 
Tipologia formativa: formazione residenziale classica  
 

ID CPD.   ……. 
 

Sede: Formazione aziendale Aula Gialla/ Rossa, padiglione 6, Strada Lago Paiolo 10, ASST Mantova 
 
PREMESSA 
Nell’ambito dell’ iniziativa regionale “Progettare la parità in Lombardia” e del progetto “Facciamo rete con la parità”, 
di cui l’Associazione Telefono Rosa di Mantova è capofila, si intende attivare il percorso formativo sul tema della 
violenza contro le donne. Obiettivo del corso di formazione sarà la diffusione di informazioni e la sensibilizzazione sul 
tema di tutte quelle figure professionali che, a vario titolo, si occupano delle donne ed hanno come centro del loro 
operare il benessere della donna stessa. 
Si ritiene fondamentale partire da un’accurata conoscenza del fenomeno, dall’analisi degli stereotipi più diffusi e dei 
percorsi di uscita dalla dinamica della violenza, per poter costruire delle reti integrate  con i professionisti della salute 
femminile. 
 

AREA DI RIFERIMENTO ECM:  Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale  
 

OBIETTIVI FORMATIVI  
 

� Acquisire abilità tecnico/pratiche finalizzate a: 

- Utilizzo e attivazione dello sportello di ascolto  Telefono Rosa sul territorio 

� Acquisire conoscenze teoriche in tema di: 

- protocolli, regolamenti, modulistica e rete antiviolenza, finalità del telefono rosa 
 

� Migliorare le capacità relazionali e comunicative sia all’interno dell’équipe sia nei confronti dell’utenza 
 

METODOLOGIA DIDATTICA 

Lezione diretta – esercitazioni individuali – discussione guidata di casi clinici – lavori di gruppo-focus group 
 

DESTINATARI 

L’evento è rivolto a N° 30 professionisti, max 15 per edizione   
 
Struttura Categoria Professionale 

Dipartimento Materno Infantile 

ASST Mantova 

Strutture: 

• SC Consultori familiari di Mantova e 
Lunetta 

• SC Ostetricia e Ginecologia Presidio di 
Mantova 

 

Infermieri  

Dirigenti Medici  

Assistenti sociali  

Psicologi  

Ostetriche  
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PROGRAMMA 
Il progetto ha una durata complessiva di 14 ore, articolate in 5 incontri. 
Sono previste 2 edizioni nel 2018. 
1^ giornata teorica : durata: n° 3 ore                             
orario  Contenuti  Docente  
14,30-14,40 
09,00-09,10 

Apertura dei lavori 
Presentazione del corso 

Vetturelli Emanuela  / Lanfredi 
Ilaria 

14,40-17,30 
09,10-12,00 

3 ore 

- Analisi del Bisogno basata su casi esperienziali 
dei professionisti  

- Finalità del Telefono Rosa  
- Come si struttura la violenza 

Sassi /Bonfiglio  
Boninsegna/Mari/Boccola 
CODOCENZA  

2^ giornata teorica : durata: n° 3 ore                             
orario  Contenuti  Docente  
14,30-17,30 
09,00-12,00 

3 ore 

- Riconoscere i segni della violenza “occulta” e 
saperla gestire  

- Protocollo antiviolenza esistente sul territorio 
- La rete antiviolenza 

Sassi /Bonfiglio  
Boninsegna/Mari/Boccola 
CODOCENZA  

3^ giornata pratica : durata: n° 3 ore                             
orario  Contenuti  Docente  
14,30-17,30 
09,00-12,00 

3 ore 

- Suddivisione in piccoli gruppi 
- Analisi di casi e supervisione 
- Role playing 

 

Sassi /Buonfiglio  
Boninsegna/Mari/Boccola 
CODOCENZA  

4^ giornata pratica : durata: n° 3 ore                             
orario  Contenuti  Docente  
14,30-17,30 
09,00-12,00 

3 ore 

- Suddivisione in piccoli gruppi 
- Analisi  di casi e supervisione 
- Role playing 

 

Sassi /Buonfiglio  
Boninsegna/Mari/Boccola 
CODOCENZA  

5 ^ giornata teorica : durata: n° 2 ore   
orario  Contenuti  Docente  
14,30-16,30 
09,00-11,00 

2 ore 

- Relazione sui casi analizzati e presentazione dei 
casi dai singoli gruppi- Monitoraggio finale 

- Debriefing con tutti i partecipanti 
- Proposte di follow up  
- Valutazione degli apprendimenti  e customer 

satisfaction 

Sassi /Buonfiglio  
Boninsegna/Mari/Boccola 
CODOCENZA  
 
Discussione in plenaria 

 (dal conteggio dei crediti è escluso il tempo destinato alla registrazione dei partecipanti) 
 
 

 
Calendario delle edizioni   

 

Edizione Calendario Sede  
 

1^ 
 

 9 aprile 2018 9,00-12,00 
                  13 aprile 9,00-12,00 

21 maggio 9,00-12,00 
25 maggio 9,00-12,00 
28 maggio 9,00-11,00  

Aula gialla/rossa  
Formazione Aziendale, padiglione 6, Strada 

Lago Paiolo, 10 Mantova 
ASST di Mantova 

 
2^ 

9 aprile 2018 14,30-17,30 
                 13 aprile 14,30-17,30 

21 maggio 14,30-17,30 
25 maggio 14,30-17,30 
28 maggio 14,30-16,30  
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PARTECIPAZIONE E CREDITI ECM 
La soglia minima di partecipazione richiesta è dell’90% delle ore totali previste pari a N° 13 ore su n° 14 ore di 
corso. Secondo le indicazioni contenute nel  Decreto n°17008 del 28/12/2017 all’evento sono stati preassegnati n°22,4 
crediti ECM.   
 

L’attestato di partecipazione sarà rilasciato ai partecipanti che avranno superato positivamente l’apprendimento e 
avranno raggiunto la soglia minima di partecipazione. 
 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE ALL’EVENTO 

Identificazione dei partecipanti da parte dei Responsabili/ Direttori delle Strutture coinvolte  e  RAD Materno- 
Infantile. 
MODALITA’ DI VALUTAZIONE EVENTO 

Valutazione dell’apprendimento 
La valutazione finale è a carico delle docenti esperte. 

Valutazione del corso  
La valutazione del corso avverrà  attraverso la somministrazione ad ogni partecipante di un questionario di “Customer 
satisfaction”. 
Valutazione della ricaduta organizzativa   
EVENTO NON SPONSORIZZATO 


