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Corso di formazione per insegnanti Unplugged 

Questionario di valutazione del corso 
 
 

Per aiutarci a valutare il nostro corso, la preghiamo di rispondere alle seguenti domande:  

Soddisfatto di... Non 
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Molto 
soddisfatto  
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- organizzazione del corso    1  7 25 

- informazioni sul background teorico del programma     3 4 15 11 

- informazioni pratiche sull’applicazione del programma    1 2 9 21 

- atmosfera di lavoro      3 30 

- contributo personale al corso 1  1 5  18 8 

- importanza per la mia attività come insegnante    1 4 15 13 

 
Quale ritiene sia stato l’elemento più importante del corso? 

- La capacità di interessare delle due formatrici 
- Le life skills sono state al centro di ogni attività 
- Fare esperienze insieme dei contenuti e delle metodologie 
- La sperimentazione pratica delle unità, l’interazione e lo scambio di idee 
- Molto utile l’approccio interattivo 
- Aver acquisito e appreso un programma ben preciso, strutturato e sicuramente applicabile a scuola 
- Il dialogo, la condivisione, lavorare in microgruppi e con persone mai conosciute prima 
- La piena condivisione di idee ed esperienze 
- Il clima di collaborazione e tolleranza 
- Il pensiero critico 
- Chiarezza nell’esposizione, tempistica adeguata e logistica soddisfacente 
- Il role play e la capacità di tenere alta l’attenzione del gruppo 
- Lavorare in gruppo coese ed entusiasta 
- Spendibilità in altri contesti diversi dalle dipendenze 
- Nel trasmettere in modo molto operativo i contenuti delle unità, emerge il valore aggiunto 

dell’aspetto ludico nelle attività 
- Il provare in prima persona le attività 

 
Cosa ha facilitato il lavoro? 

- Le positive modalità interattive 

- Il clima che si è creato e l’estrema chiarezza delle formatrici 

- La disponibilità di tutti di mettersi in gioco, la formula esperienziale, il ruolo di facilitatori dei 
conduttori 

- Il clima di coinvolgimento tra i colleghi 

- L’organizzazione delle attività di gruppo 

- Gli energizer 

- L’atmosfera serena e collaborativa 

- La preparazione delle formatrici 

- Flessibilità dei relatori 

- Le attività ben strutturate 

- Clima di lavoro positivo e giocoso, varietà delle attività proposte, collaborazione nello svolgimento 
nei compiti 

- Lo spirito di gruppo insorto in modo accelerato grazie ad Unplugged 

- Motivazione individuale e collettiva 
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Cosa non le è piaciuto? (Suggerimenti) 

- L’alta concentrazione di ore in un periodo troppo caldo 

- I tempi troppo stretti per un confronto maggiore 

- Avrei preferito diluire il corso in più incontri 

- Maggiori esempi di applicazione del progetto o suggerimenti sulla simulazione e sulle possibili 
difficoltà 

- Sedie scomode e aula molto calda 

- La fretta nell’affrontare alcune tematiche 

- Tanto materiale e poco tempo a disposizione per analizzarlo e discuterlo insieme 
- Alcuni contenuti potevano essere più approfonditi 

 

 

Ritiene di poter aver bisogno di ulteriore supporto per l’attività da insegnante Unplugged? 

- Si, durante la realizzazione del progetto 

- Altri esempi di role playing, magari in video 

- So che potrei avere un valido supporto, richiedendolo 
 

 


