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Il presente documento riassume l’opinione dei componenti del Gruppo Promotore, costituitosi il 14 maggio 2011, rilevata attraverso un questionario auto-compilato. 

Il documento indaga in merito a tre dimensioni/aspetti:

· le aspettative dei partecipanti;

· la motivazione dei partecipanti;

· il progetto Guadagnare Salute nel suo complesso.

I rispondenti al questionario sono stati 36, anche se circa un quarto di essi non ha risposto alle ultime domande perché collocate sul retro del foglio-documento distribuito (si veda il terzo paragrafo di questo report).
1. Le aspettative dei componenti del gruppo
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L'incontro di oggi ha soddisfatto le tue aspettative?
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Ti è piaciuto essere contatto direttamente

L’incontro del 14 maggio scorso che ha portato alla formazione del Gruppo Promotore è stato vissuto in maniera particolarmente positiva dai partecipanti. Essi infatti si esprimono positivamente in merito alle aspettative verso il progetto: ha infatti in entrambe i casi la quasi totale presenza di risposte positive (figg. 1 e 2).
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Senti di poter essere utile a questo progetto?
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Dopo l'incontro la tua soddisfazione è...


2. La motivazione
La costituzione del gruppo il 14 maggio, anche attraverso le sue modalità di svolgimento, pare aver prodotto effetti positivi sui partecipanti. Essi infatti, già prima dell’incontro, avevano un buon livello di motivazione verso il progetto (il 77,8% era motivato: abbastanza o molto, figura 3). In seguito all’incontro dichiarano che tale motivazione: a) nel 55,6% dei casi che è salita; b) nel 13,9% è molto salita (figura 4). 
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Prima dell'incontro eri motivato verso il progetto...
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Dopo l'incontro il tuo livello di aspettative è...

[image: image7.emf]0,020,040,060,080,0100,0Molto pocoPocoAbbastanzaMolto NR0,00,027,850,022,2

La modalità partecipata di costruire il progetto ti piace...
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GS è un'opportunità per realizzare qualcosa di nuovo...
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Per essere efficace GS ha bisogno di...


In seguito a questo livello di motivazione appare ragionevole come quasi il 90% dei rispondenti ritenga di poter essere utile al progetto (fig. 5: abbastanza 69,4%; molto 19,4%). Questo dato dimostra un senso di appartenenza al progetto, segno che le finalità e le modalità partecipative sono molto apprezzate e costituiscono un punto di forza (fig. 6).




3. Il progetto Guadagnare Salute
I dati sulla motivazione e la soddisfazione trovano conferma nelle opinioni dei rispondenti in merito alle possibilità e alle potenzialità di Guadagnare Salute (tabella 1). I partecipanti all’incontro del 14 maggio ritengono infatti, per la maggior parte, che il progetto abbia la capacità di produrre azioni concrete ed effetti positivi.
In entrambe le domande le risposte negative sono assenti o presenti in misura minima, mentre prevalgono opinioni positive (abbastanza, ma anche molto positive).
Tabella 1
	Guadagnare Salute può portare a Podenzano… (%)

	
	Molto poco
	Poco
	Abbastanza
	Molto
	N.R.

	…azioni concrete
	0,0
	2,8
	30,6
	41,7
	25,0

	…effetti positivi
	0,0
	0,0
	38,9
	36,1
	25,0


In linea con questi dati vanno anche quelli in merito al fatto che Guadagnare Salute sia un’opportunità per realizzare qualcosa di nuovo (figura 7): non vi sono opinioni negative e il 75,0% risponde positivamente (abbastanza o molto), con una prevalenza di risposte molto positive (44,4%). 

Probabilmente uno degli aspetti ritenuti ‘vincenti’ dal gruppo sono lo stile e la modalità partecipati di costruire il progetto (fig. 8). I rispondenti infatti dichiarano di apprezzare il coinvolgimento diretto: non offrono risposte negative in merito, e la metà di essi (50,0%) dà risposte molto positive.

I suggerimenti offerti (fig. 9) in merito ad interventi che rendano più efficace Guadagnare Salute sono stati raccolti attraverso una domanda conclusiva aperta. Pur non essendo numerose (il 58,3% non dà suggerimenti) tali risposte si focalizzano attorno a tre principali aspetti, ritenuti fondamentali per il progetto:
· assicurare la comunicazione e il dialogo (11,1%) tra vari gruppi e vari stakeholder;

· garantire e agevolare collaborazione e partecipazione tra gli attori (8,3%), preoccuparsi del coinvolgimento di vari soggetti qualificati (5,6%);

· garantire la concretezza e la continuità del progetto (11,1%) in tutte le sue fasi.
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