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La cultura

della Sicurezza

PROGETTO EDUCATIVO-FORMATIVO NELLE SCUOLE TECNICHE 

FINALIZZATO ALLA PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLA CULTURA 

DELLA PREVENZIONE E DELLA SICUREZZA
Nell'ambito del Piano per la Prevenzione nei Luoghi di Lavoro (DGR n. 1515 del 28/1)
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Progetto
Obiettivo generale

Costruire percorsi educativo-formativi destinati agli alunni delle scuote tecniche (ITIS, IPSIA. GEOMETRI) 

per l’acquisizione di una cultura della prevenzione e della sicurezza sul lavoro, integrati nelle attività scolastiche.

Obiettivi specifici

1 .formare/aggiornare il personale dei servizi sulle metodologie comunicative e sulle tecniche educativo-formative;

2. costruire insieme ai referenti aziendali per l’Educazione alla Salute una rete relazionale con i Dirigenti scolastici e i Docenti, finalizzata alla condivisione dei programmi educativo-formativi;

3.costruire almeno un programma educativo-formativo per l'anno scolastico 2003-2004 articolato in moduli scadenzati nel percorso scolastico, finalizzato al conseguimento dei seguenti obiettivi:

-acquisire la capacità di riconoscimento dei principali fattori di rischio e del loro contenimento;

-acquisire abilità e competenze per "comportamenti sicuri";

-promuovere atteggiamenti e comportamenti individuali e collettivi per una cultura della sicurezza;

-acquisire la conoscenza sulle figure istituzionali ed aziendali deputate alla prevenzione.


Fasi del progetto

II progetto educativo-formativo nelle scuole è articolato in quattro distinte fasi:

1 formazione degli operatori dei Servizi PSAL rispetto alla metodologia di elaborazione e gestione di progetti educativo- formativi nonché alle tecniche di comunicazione:

2.costruzione del percorso educativo- formativo e definizione dei livelli di coinvolgimento o di intervento dei docenti;

3.condivisione e individuazione del programma specifico con almeno un Istituto Tecnico;

4.attivazione negli Istituti Tecnici dela regione di attività educativo-formative condotte dagli operatori dei Servizi PSAL in collaborazione con i docenti delle singole Scuole.

Valutazione dell'Intervento

1. indicatori di efficienza:

· realizzazione di tutte le fasi del programma elaborato

· effettuazione di almeno un intervento entro il 2003-2004

2. indicatori di efficacia:

· valutazione dell'apprendimento mediante test (prova orale)

3. indicatori di gradimento:

· numero di valutazioni positive espresse dai discenti, rispetto al percorso effettuato
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