
PROGETTO
RISCHIO TERZI-SOSTANZE STUPEFACENTI E ALCOOL:LA NORMATIVA E
LE FIGURE PROFESSIONALI INTERESSATE (CATALOGO 2017/2018)
Regione Piemonte ASL Biella

Progetto avviato nell'anno 2018 - Ultimo anno di attività : 2018

Abstract
Obiettivo generale
Approfondire l'argomento "alcol e sostanze stupefacenti e psicotrope" alla luce della normativa
attualmente vigente in fatto si salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008, Legge 125/2001,
Accordo Stato Regioni del 30.10.2007 e 18.09.2008)
Analisi di contesto
Nei luoghi di lavoro le condizioni psico-fisiche del lavoratore sono un presupposto fondamentale per
garantire la propria sicurezza e quella degli altri. L'assunzione, anche occasionale, di bevande alcoliche
o sostanze stupefacenti e psicotrope, erroneamente valutato come non pericoloso per la salute e per la
propria capacità di attenzione e reazione, comporta un rischio sia per il lavoratore che per soggetti terzi.
Metodi e strumenti
Il progetto formativo, della durata di due ore, è rivolto al personale docente e non docente della scuola.
è svolto con metodo  interattivo e tratta delle caratteristiche delle sostanze alcoliche,stupefacenti e
psicotrope, degli effetti a breve e a lungo termine, delle tipologie di test che possono essere effettuati e
sulla principale normativa di riferimento
Valutazione prevista/effettuata
questionario

Tema di salute prevalente : LAVORO

Temi secondari : DIPENDENZE
Alcol
Fumo
Droghe
Salute / Malattia professionale
Infortuni

Setting : Ambienti di lavoro
Ambiente scolastico

Destinatari finali : Scuola
Altri professionisti del settore pubblico
Adulti

Mandati : Piano Regionale di Prevenzione (PRP)

Finanziamenti : Attività corrente istituzionale

Responsabili e gruppo di lavoro
ALESSANDRO FERRARO (responsabile)

Enti promotori e/o partner
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Categoria ente : Azienda Sanitaria
ASL TO3 dipartimento delle dipendenze
In fase progettuale; 
Categoria ente : Azienda Sanitaria
ASL TO4 dipartimento delle dipendenze
In fase progettuale; 
Categoria ente : Azienda Sanitaria
ASL VCO dipartimento delle dipendenze
In fase progettuale; 
Categoria ente : Azienda Sanitaria
ASL CN1 dipartimento delle dipendenze
In fase progettuale; 
Categoria ente : Azienda Sanitaria
ASL CittÃ  di TORINO - Dipartimento delle dipendenze
In fase progettuale; 
Categoria ente : Regione
Regione Piemonte
Come promotore; 
Categoria ente : Amministrazione Locale
UST BIELLA
Come promotore; 
Categoria ente : Azienda Sanitaria
ASL di Biella
Come promotore; In fase progettuale; In fase di realizzazione; In fase di valutazione; 

Documentazione del progetto
1. Materiale di comunicazione e informazione - SCHEDA PROGETTO IN CATALOGO
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OBIETTIVI

ADESIONE 
ADESIONE ON LINE CON TRASMISSIONE DI MODULISTICA

Sviluppare una rete regionale che coordini e indirizzi programmi di empowerment di comunità
locale per contrastare i comportamenti a rischio relativi al consumo di alcol e sostanze
stupefacenti nei contesti del divertimento 
ADESIONE ON LINE CON TRASMISSIONE DI MODULISTICAInserire gli Interventi inerenti le attività di
coordinamento (es. riunioni Rete  in Regione, riunioni in piccolo gruppo e/o che coinvolgono il responsabile,tempo
dedicato alla stesura di documenti o verbali, ecc.)

Sviluppare iniziative e progetti di empowerment
ADESIONE ON LINE CON TRASMISSIONE DI MODULISTICAInserire gli Interventi inerenti le attività di
coordinamento (es. riunioni Rete  in Regione, riunioni in piccolo gruppo e/o che coinvolgono il responsabile,tempo
dedicato alla stesura di documenti o verbali, ecc.)Sviluppare iniziative e progetti di empowerment

Costruire alleanze a livello locale coi gestori dei locali, associazioni, enti locali, prefetture
ADESIONE ON LINE CON TRASMISSIONE DI MODULISTICAInserire gli Interventi inerenti le attività di
coordinamento (es. riunioni Rete  in Regione, riunioni in piccolo gruppo e/o che coinvolgono il responsabile,tempo
dedicato alla stesura di documenti o verbali, ecc.)Sviluppare iniziative e progetti di empowermentInterventi che
riguardano: la mappatura dei locali, la formazione dei gestori dei locali, ?

coordinare e organizzare il lavoro di équipe
ADESIONE ON LINE CON TRASMISSIONE DI MODULISTICAInserire gli Interventi inerenti le attività di
coordinamento (es. riunioni Rete  in Regione, riunioni in piccolo gruppo e/o che coinvolgono il responsabile,tempo
dedicato alla stesura di documenti o verbali, ecc.)Sviluppare iniziative e progetti di empowermentInterventi che
riguardano: la mappatura dei locali, la formazione dei gestori dei locali, ?Interventi inerenti: riunioni interne
operatori asl, verbali interni, lavoro di documentazione e invio comunicazioni (mail, tel), organizzazione e
predisposizione materiale per le uscite, formazioni 

Monitorare e valutare le attività dei progetto
ADESIONE ON LINE CON TRASMISSIONE DI MODULISTICAInserire gli Interventi inerenti le attività di
coordinamento (es. riunioni Rete  in Regione, riunioni in piccolo gruppo e/o che coinvolgono il responsabile,tempo
dedicato alla stesura di documenti o verbali, ecc.)Sviluppare iniziative e progetti di empowermentInterventi che
riguardano: la mappatura dei locali, la formazione dei gestori dei locali, ?Interventi inerenti: riunioni interne
operatori asl, verbali interni, lavoro di documentazione e invio comunicazioni (mail, tel), organizzazione e
predisposizione materiale per le uscite, formazioni Interventi: compilazione schede e inserimento dati nel
database, analisi e riflessioni sui dati

Informazione e sensibilizzazione della cittadinanza sui temi dei progetti.
ADESIONE ON LINE CON TRASMISSIONE DI MODULISTICAInserire gli Interventi inerenti le attività di
coordinamento (es. riunioni Rete  in Regione, riunioni in piccolo gruppo e/o che coinvolgono il responsabile,tempo
dedicato alla stesura di documenti o verbali, ecc.)Sviluppare iniziative e progetti di empowermentInterventi che
riguardano: la mappatura dei locali, la formazione dei gestori dei locali, ?Interventi inerenti: riunioni interne
operatori asl, verbali interni, lavoro di documentazione e invio comunicazioni (mail, tel), organizzazione e
predisposizione materiale per le uscite, formazioni Interventi: compilazione schede e inserimento dati nel
database, analisi e riflessioni sui datiPartecipazione a iniziative di sensibilizzazione e comunicazioni, articoli su
giornali, web
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INTERVENTO AZIONE #1 - 01/06/2017

DISTRIBUZIONE DEL CATALOGO CON MODULISTICA

Setting : Ambienti di lavoro

Comuni coinvolti nell'intervento :

Metodi non specificati
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INTERVENTO AZIONE #2 - 09/05/2018

fornire ai lavoratori informazioni adeguate  

Numero edizioni : 1
Ore singola edizione : 3
Totale persone raggiunte : 11
Setting : Ambienti di lavoro

Comuni coinvolti nell'intervento :
Biella; Mongrando; Valdilana; Pettinengo; 

Metodi non specificati

Carichi di lavoro : 
- Num. 1 Medico - ore 3
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