
PROGETTO
SICUREZZA E SALUTE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO (CATALOGO A.S
2018/2019)
Regione Piemonte ASL Biella

Progetto avviato nell'anno 2018 - Ultimo anno di attività : 2019

Abstract
Obiettivo generale
Favorire lo sviluppo delle competenze necessarie per una corretta ed efficace applicazione della
legislazione sulla tutela e salute della sicurezza nei luoghi di lavoro analizzando:
-	aspetti normativi, compiti e responsabilità delle figure professionali coinvolte nel processo di tutela
della salute e sicurezza nei  luoghi di lavoro
-	rischi lavorativi normati e il concetto di specificità del rischio in funzione della mansione con un
particolare riferimento al rischio biologico e al rischio da movimentazione manuale dei carichi, al
concetto della sicurezza e della salute in ottica di genere in merito alla D. Lgs. 151/2001 in fatto di
tutela della maternità e della salute delle lavoratrici durante il periodo di gravidanza
Analisi di contesto
La salute e la sicurezza sul lavoro vanno perseguite tramite la cultura della prevenzione che si crea con
la formazione e l'informazione. I lavoratori non sono solo soggetti tutelati ma anche attori attivi del
processo, consapevoli delle condizioni del proprio ambiente di lavoro, dell'utilizzo dei dispositivi di
sicurezza e partecipanti alla valutazione dei rischi e nella prevenzione
Metodi e strumenti
: la lezione frontale e interattiva tratta della normativa generale e dei principali aspetti delle disposizioni
che regolano le normative specifiche (rischio da movimentazione manuale dei carichi, rischio biologico,
VDT) e prevede plenarie con discussione libera. Strumenti: proiezione di video per stimolare la
partecipazione attiva, slides, Materiali: trasmissione on line delle slid
Valutazione prevista/effettuata
QUESTIONARIO

Tema di salute prevalente : LAVORO

Temi secondari :

Setting : Ambienti di lavoro
Ambiente scolastico

Destinatari finali : Insegnante

Mandati : Piano Nazionale di Prevenzione (PNP)
Piano Regionale di Prevenzione (PRP)
Piani locali / Aziendali di prevenzione e promozione della salute

Finanziamenti : Attività corrente istituzionale

Responsabili e gruppo di lavoro
FERRARO ALESSANDRO (responsabile)
asl biella
e-mail : alessandro.ferraro@aslbi.piemonte.it
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Enti promotori e/o partner
Categoria ente : Azienda Sanitaria
ASL BI SPRESAL
Come promotore; In fase progettuale; In fase di realizzazione; In fase di valutazione; 
Categoria ente : Scuola
UFFICIO TERRITORIALE X DI BIELLA
Come promotore; 

Documentazione del progetto
1. Materiale di comunicazione e informazione - SCHEDA IN CATALOGO DEL PROGETTO
2. Materiale di comunicazione e informazione - SCHEDA IN CATALOGO DEL PROGETTO
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OBIETTIVI

Inserire nel catalogo dell'offerta educativa e formativa almeno un progetto sul tema di: sana
alimentazione, attività fisica/capacità motorie, fumo, alcol, benessere delle relazioni, media
education, gambling, cultura della sicurezza, dipendenze, sicurezza stradale e/o della
promozione dei comportamenti di guida responsabile, incidenti domestici

Favorire l'adozione di comportamenti salutari nella popolazione adulta che lavora
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INTERVENTO AZIONE #1 - 01/03/2018 - 30/03/2018

INSERIMENTO PROGETTO IN CATALOGO

Numero edizioni : 3
Ore singola edizione : 2
Setting : Servizi Sanitari

Comuni coinvolti nell'intervento :
Biella; 

Metodi non specificati

Carichi di lavoro : 
- Num. 1 Assistente sanitario - ore 6
- Num. 2 Medico - ore 4
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INTERVENTO AZIONE #2 - 01/05/2019 - 30/05/2019

INCONTRI CON I DOCENTI

Totale persone raggiunte : 5
Setting : Ambiente scolastico

Scuole coinvolte nell'intervento :
Benna
Plesso : BENNA - Istituto : ICC PAVESECANDELO SANDIGLIANO
Scuola primaria
Mongrando
Plesso : MONGRANDO CURANUOVA PRIMARIA - Istituto : IC MONGRANDO
Scuola primaria
Sandigliano
Plesso : SANDIGLIANO - Istituto : ICC PAVESECANDELO SANDIGLIANO
Scuola primaria

Metodi non specificati
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